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RESUMEN EJECUTIVO

El Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica (PATCE) de El Colegio de Chihuahua
se apegs por completo a los nuevos Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica 2025. Por lo anterior, el PATCE cumplié con la
Estrategia de Integridad y Anticorrupcion del Gobierno del Estado (E. I. y A), en lo
referente a la aplicacion de la encuesta entregada por la Unidad de Etica, asi como al rol
de observador en los nuevas contrataciones del personal y la promociéon de las personas
funcionarias publicas basadas en los méritos y no en relaciones familiares o cualquier
otro conflicto de interés. Finalmente, el PAT incluyé 17 actividades las cuales se
cumplieron en su totalidad (100%).

Por otra parte, las actividades fueron dirigidas con base en el objetivo prioritario del
Programa Sectorial de a Secretaria de la Funcion PuUblica respecto al combate de los
hechos de corrupcion mediante estrategias de prevencién y la promocion de los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos.

Algunas de las actividades relacionadas directamente con el objetivo antes mencionado
se refieren a la identificacién de los conflictos de interés. Para esto, se realizaron 3
actividades: 1) Difundir la guia de conflictos de intereses de manera grafica y digerible a
través de 6 flyers digitales, durante igual numero de meses. 2) Difundir a través de una
infografia educativa el formato para excusarse e informar en caso de que exista un
conflicto de interés, asi como el formato de ausencia de conflicto de interés; este ultimo
se anadid ya que corresponde a las caracteristicas institucionales. 3) Se generd y adapto a
las caracteristicas institucionales el protocolo para actuar en caso de que se presente un
reporte de conflicto de interés.

Por otra parte, se cumplié con la verificacion de la vigencia del Cédigo de Conducta a
través de una consulta con el personal y el titular de la institucion.

Respecto a la capacitacion y sensibilizacion, se gestionaron 3 charlas relacionadas con la
generacion de una cultura ética, la promocion de los derechos humanos y la prevencion
de la corrupcion y el conflicto de interés de la siguiente manera:

1) La persona en el centro para una cultura de paz, esta como una propuesta
humanista para la generacion de una cultura de la paz como derecho humano y la
responsabilidad que cada persona tiene;

2) Violencias, grupos vulnerables y desercion escolar, con el objetivo de comprender a
través der un caso practico la violencia estructural y sus efectos sociales en cuanto a la
desigualdad extrema, recordando que esta tiene su origen en la corrupcion;

3) Protocolos para las contrataciones y los perfiles académicos, la cual fue parte de las
Jornadas de Integridad y Anticorrupcion realizadas por la Unidad de Etica.

En cuanto a la difusion y promocion del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta y su
cumplimiento, se realizaron 4 actividades que incluyeron: 1) la promocién de la firma de
la carta de adhesiéon al Cédigo de Conducta institucional; 2) se mantuvo la difusiéon
permanente a través de la campana “Porque valor mi trabajo, me comprometo”, la cual
contiene el Cédigo de Conducta a través de exhibidores distribuidos en el edificio; 3) se
difundié la Guia de conflictos de intereses proporcionada por la Unidad de Etica a través
de 6 flyers digitales compartidos en el grupo institucional en WhatsApp; 4) se promovid
a través de la pagina institucional de Facebook el Codigo de Conducta a través de 6
contenidos graficos educativos orientados a difundir los principios, valores y reglas de
integridad con el tema de la paz como un Derecho Humano.



Para difundir el mecanismo para la recepcidon a reportes de casos y solicitudes de
orientacion se disefaron 3 actividades: 1) la divulgacion de una infografia digital
educativa y de sensibilizacion con el cédigo QR para el acceso directo al buzén. 2) se
genero el protocolo para actuar en caso de que se presente un reporte de conflicto de
interés adaptado a las caracteristicas institucionales; 3) se difundié a través de una
infografia educativa el formato para excusarse e informar en caso de que exista conflicto
de interés.

En cuanto a las actividades para asegurar la operaciéon del Comité de Etica se incluyeron 6
actividades: 1) Se realizaron 3 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria debido al cambio de una
vocalia temporal; 2) se dio cumplimiento con la entrega del informe anual de actividades
del afo inmediato anterior; 3) se aplic la encuesta proporcionada por la Unidad de Etica
referente a la percepcion de cumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta de acuerdo
con el articulo 60 de los nuevos Lineamientos Generales; 4) se nombré al Comité como
observador para supervisar que las nuevas contrataciones del personal y la promocién de
funcionarios estén basadas en méritos y no en relaciones familiares o cualquier otro
conflicto de interés, como accién de seguimiento a la E. I. y A. ; 5) se continud con la
actualizacidn permanente de la seccidn de ética en la pagina Web institucional; y 6), se
llevd a cabo la evaluacion mediante un sondeo (cuestionario electrénico) anénimo para
conocer el impacto de las actividades, el desempeno del Comité de Etica, asi como recibir
sugerencias.
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SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PATCE 2025

1.MANTENER ACTUALIZADO EL CODIGO DE CONDUCTA

ACTIVIDAD: Evaluar la vigencia del Cédigo de Conducta 2024.

META: Mantener actualizado el Cdédigo de Conducta de la institucion. Se consultd su
pertinencia y vigencia al titular de la dependencia y los integrantes del Comité hicieron
una reflexién. Por otra parte, se hizo una consulta a todo el personal a través de un
correo electronico.

EVIDENCIA: CONSULTA POR CORREO ELECTRONICQ, APROBACION DEL DOCUMENTO
POR LA UNIDAD DE ETICA Y LIGA A LA PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA EN
LA PAGINA INSTITUCIONAL.

https://www.colech.edu.mx/cont/etica/A.3.Co%CC%81digoConducta2025_ed.pdf

1178725, 10:03 a.m. Corren: Elvia Liliana Chaparro Vielma - Outlook

3% Outlook

VIGENCIA DEL CODIGO DE CONDUCTA AGOSTO 2025

Desde Elvia Liliana Chaparro Vielma <echaparro@colechedu.onmicrosoft.com>

Fecha Mié 06/08/2025 12:20

Para Juan Miguel Orta <Miguel.orta@colech.edu.mx>; Elvira Arcelus <elvira.arcelus@colech.edu.mx>; Jorge
Luis Dozal Duran <jorge.dozal@colech.edu.mx>; Maria del Carmen Avila Maese
<mavila@colech.edu.mx>; Rodolfo Rubio Salas <rsalas@colechedu.onmicrosoft.com>; Esmeralda
Cervantes Renddn <ecervantes@colech.edu.mx>; Claudia Gomez <cgomez@colech.edu.mx>; Paola
Silerio <psilerio@colech.edu.mx>; Miroslava Navarro Macias <mnavarro@colech.edu.mx>; Mayra Grissel
Sanchez Martinez <msanchez@colech.edu.mx>; Alejandra Lizbeth Chairez Lopez
<achairez@colech.edu.mx>; Nancy Lourdes Barrios Candia <nbarrios@colechedu.onmicrosoft.com=>;
Paulina Calderdn Marguez <paulina.calderon@colech.edu.mx>; Rosario Lee Lozoya
<rlee.lozoya@colech.edu.mx>; Jonathan Doria <jdoria@colech.edu.mx>

0 1 archivo adjunto (2 MB)
CddigoConducta2025_editado.pdf;

ESTIMADAS COMPANERAS Y COMPANEROS:

Les invito a participar a través de este medio en la actualizacion o ratificacion del Cédigo
de Conducta de El Colegio de Chihuahua, el cual pueden consultar aqui:

https://www.colech.edu.mx/cont/etica/Co%CC%81digo%20de%20Conductal5ago.pdf

A principios del presente afio realicé esta misma consulta, sin embargo, de acuerdo con
la actualizacién registrada en el 2024, la presente revision debe hacerse durante agosto

del 2025. Asimismo, adjunto el documento nuevo y editado que sera enviado a la Unidad
de Etica, y al cual de ser necesario, se le haran cambios luego de esta consulta.

A MANERA DE CONTEXTO:

En el Articulo 67 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento del
Comiteé de Etica 2025 se menciona que la persona representante de la Presidencia del Comité
de Etica y el Titular de la Dependencia deberan proponer y emitir el Codigo de Conducta
aplicable a la Dependencia o Entidad. Como es de su conocimiento, dicho instrumento debe
ser actualizado cada ano con la finalidad de evaluar su vigencia de acuerdo con las
necesidades y caracteristicas de la institucion, asi como atender la encomienda hechaen la
Guia para la elaboracion de los Cadigos de Conducta a las y los servidores publicos de
generar un impacto positivo en nuestras comunidades, inspirar con nuestras acciones a
que mas personas transformen su entorno y materializar la vision institucional. El actual
Codigo de Conducta fue revisado y actualizado el afio anterior a través de una dinamica grupal
y fueron anadidas tres nuevas conductas:

1. Generarée una cultura del cuidado y respeto hacia las instalaciones, las diversas
herramientas de frabajo y recursos de EI Colech. Haré uso adecuado, correcto, honesto y
responsable de los recursos materiales, tecnoldgicos y financieros.

2. Colaborareé y actuaré en congruencia para crear un ambiente pacifico y el fomento de una
Cuiltura de paz.

hutps:/Houtlook office com/mail/inbox/id/ AAQKADVINZNIY jcOLTFIMMINDINSOSNzQy LW Y5 ZTexMz Y INmZjOQAQAT g Imig 4 Wil irHnQUOIM A% 30 12


https://www.colech.edu.mx/cont/etica/A.3.Co%CC%81digoConducta2025_ed.pdf

1178725, 10:03 a.m, Correo: Elvia Liliana Chaparro Vielma - Outlook
3. Combatiré los hechos de corrupcion mediante estrategias de prevencion y el
fortalecimiento de una cultura institucional ética y de integridad a traves de los
mecanismos disponibles para expresar cualquier dilema o actitud contraria al Codigo de
Etica y al Cédigo de Conducta.

Quedo atenta a la valoracion que hagan del actual Cédigo de Conducta referente a su
vigencia y/o la deteccion de areas de oportunidad.
Reciban un saludo.

Presidenta del Comité de Etica:

Dra. Elvia Liana Chaparro Vieima
echaparro@colech,edu. mx
Publcacones y Difusidn
El Colegio de Chihuahua
Tel. 656 639 0397-y 98 Ext. 2007

www.colech.edu.mx

hups:/foutlook office com/mail/inbox/id/ AAQKADVINZNIY jeOLTFIMMINDINSOSNzQy LW Y 5ZTgx Mz Y INmZjOQAQAI g Imigl4 W jrHnQUOIrM4% 3D



EVIDENCIA: ENTREGA DEL DOCUMENTO A LA UNIDAD DE ETICA.
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El Colegio de
Chihuahua

ratucstn Putica de matigacen § Poagras:

Ciudad Juérez, Chihuahua, a 11 de agosto de 2025
Oficio Numero COLECH-CET-007/2025
Asunto: Evaluacion vigencia Codigo de Conducta

LIC. JAVIER ARMANDO MEJIA JACOBO
DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA

PRESENTE

Con fundamento en el Articulo 67 del Capitulo | de los Lineamientos para la
Conformacion y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, hago entrega del Cédigo de Conducta
de El Colegio de Chihuahua después de evaluar su vigencia. El documento que presento

se encuentra en concordancia con las caracteristicas de la institucion
nueva ética publica.

y apegado a la

El Comité de Etica de El Colech reitera su compromiso en la prevencion de la corrupcion

y el fortalecimiento de la integridad.

ATENTAMENTE

DRA. ELVIA LILIANA CHAPARRO VIELMA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
TITULAR DE PUBLICACIONES Y DIFUSION

C.C.P.- Archivo
ELCV/elcw

“2025, Afio del Bicentenario de la Primera Constitucién del Estado de Chihuahua”

Calle Partido Diaz 4723,

esquina con Anillo Envolvente del Pronaf,
Colonia Progresista C.P. 32310.

Ciudad Judrez, Chihuahua, México.
Teléfonos: 656 639 0397 y 98, 656 251 0175

www.colech.edu.mx



EVIDENCIA: DOCUMENTO RECIBIDO Y ACEPTADO POR LA UNIDAD DE ETICA.

18/8/25, 1:31 p.m. Corren: Elvia Liliana Chaparro Vielma - Outlook

& Outlook

RE: Actualizacion del Cédigo de Conducta 2025, El Colech

Desde Unidad de Etica -SFP <unidad.etica@chihuahua.gob.mx>
Fecha Jue 14/08/2025 9:30
Para Elvia Liliana Chaparro Vielma <echaparro@colechedu.onmicrosoft.com=

Buen dia
No se preocupe tenemos que el documento se entregd en tiempo y forma.

Saludos

De: Elvia Liliana Chaparro Vielma [mailto:echaparro@ colechedu.onmicrosoft.com)
Enviado el: lunes, 11 de agosto de 2025 09:28 a. m.

Para: Unidad de Etica <unidad.etica@chihuahua.gob.mx=

Asunto: Actualizacion del Codigo de Conducta 2025, El Colech

Importancia: Alta

LIC. DULCE BERENISSE DE LA CRUZ BERNAL
ENLACE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FORANEAS
UNIDAD DE ETICA o

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Estimada licenciada,

Con el gusto de saludarla, me comunico para hacer llegar el Cédigo de Conducta de El Colegio
de Chihuahua luego de consultar su vigencia como cada afo debe hacerse. Para lo anterior,
en este correo adjunto encontrara la consulta via correo recientemente hecha (recordando que
por confusion realicé este proceso a principios del ano) y el documento. Después de la consulta
y respuestas recibidas, se considera que el Codigo sigue vigente.

Quedo atenta a sus comentarios, y de ser lo consecuente, hacer llegar el oficio
correspondiente.

Saludos.

Dra. Ehia Liiana Chaparro Vielma
echapamo@cplech. edu.mx
Publcaciones y Difusidn
El Colegio de Chhuahua
Tel. 656 639 0397-y 98 Ext. 2007

@ www, colech. edu, mx

hups:foutlook office com/mail/



2.CAPACITAR Y SENSIBILIZAR

CHARLA 1: La persona en el centro para una cultura de paz, esta como una propuesta
humanista para la generacion de una cultura de la paz como derecho humano y la
responsabilidad que cada persona tiene para generarla. Esta actividad fue transmitida

por Facebook Live. Esta actividad también fortalecié el programa de Cultura de Paz.

META: Sensibilizar al 100% del personal en los temas de una cultura ética y respeto a los
derechos humanosy la generacion de un ambiente laboral pacifico.

La actividad se realizo el 11 de agosto y fue atendida por 11 mujeres y 2 hombres.

NOTA: Se hace la aclaracion que esta actividad no es la registrada en el PATCE, sin
embargo, fue imposible lograr la primera propuesta: Gestionar una actividad tipo
capacitacion en relacion a la asesoria que brinda ICHMUJERES en el tema de la

discriminacion laboral.
EVIDENCIA:

REALIZADA, VALIDACION DE LAS CONSTANCIAS EMITIDAS.

El Colegio de Chihuahua les
invita a'la conferencia

La persona en el centro
para generar una

CULTURA DE PAZ

Acargodeel

T de agosto|10 a.m.
Sala Bermtdez | El Colech

Entrada libre

Transmisian:
Bitps:iwww facebook comsEiColegiodeChiuahua.

Cf[uve]

Dr. Hugo Almada Mireles - UA

*Es doctor en Psicoterapia
Humanista. Autor de Teorio y

método en Terapia Gestalt (2017) y

Terapia Gestalt con mujeres victimas

de violencia (2023).

COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA | CULTURA DE PAZ

ACTIVIDAD:CONFERENCIA: La persona en el centro para generar una cultura de paz.

PONENTE: Dr. Hugo Almada Mireles
FECHAVLUGAR: 11 de agosto de 2025 | 10:00 a.m. | Sala J. Bermudez, El Colech.

INVITACION Y LISTA DE ASISTENCIA Y NOTAS DE LA ACTIVIDAD
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EVIDENCIA: NOTAS PUBLICADAS DE LA ACTIVIDAD REALIZADA.

Publicacion de Secretaria de Educacion y Deporte ®

Secretaria de Educacion y Deporte
12 de agosto a las 11:14a. m. - @

Capacitan a personal de El Colech para generar una cultura de paz y un ambiente sano

Como parte de los objetivos institucionales de generar y fomentar una cultura de paz, asi como
apegarse al codigo de conducta, el personal de El Colegio de Chihuahua (El Colech) recibid la
conferencia "La persona en el centro para generar una cultura de paz”.

Leer mas en: https:/facortar.link{JUFd8I

#CuentaConmigo

{ IJ Comentar como El Colegio de Chihuahua @ © @)

— R—  p— T T— T — L & & F |

1



EVIDENCIA: VALIDACION DE LAS CONSTANCIAS EMITIDAS A TRAVES DE LA PAGINA

INSTITUCIONAL.

b x

EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

Otorga |

CONSTANCIA

HUGO ALMADA MIRELES

La persona e & contre para gendrar und cultura de par.

et o)
Dr. Jusan Miguel Orta Vidlez
Director General

Consulta de documentos

Constancia emitida por El Colegio de Chihuahua

CONFERENCIA: LA PERSONA EN EL CENTRO PARA GENERAR UNA CULTURA DE PAZ

Informacion

Tipo de documento Constancia

Fecha 11 de agosto del 2025

Ponente

Folio COLECH2025-001

Nombre Hugo Almada Mireles

Folio Nombre

COLECH2025-002 Paola Silerio Hermandez

COLECH2025-003 Alejandra Lizbeth Chairez Lopez

COLECH2025-004 Claudia Goémez Garcia

COLECH2025-005 Esmeralda Cervantes Rendon

COLECH2025-006 Rosario Lee Lozoya

COLECH2025-007 Nancy Lourdes Barrios Candia

COLECH2025-008 Jorge Luis Dozal Duran

COLECH2025-009 Elvira Arcelis Pérez

COLECH2025-010 Rodolfo Rubio Salas

COLECH2025-011 Maria del Carmen Avila Maese

COLECH2025-012 Georgina Miroslava Navarro Macias

COLECH2025-013 Elvia Liliana Chaparro Vielma

12



CHARLA 2: Violencias, grupos vulnerables y desercion escolar, con el objetivo de
comprender a través de un caso practico la violencia estructural y sus efectos sociales en
cuanto a la desigualdad extrema y recordando que esta tiene su origen en la corrupcion.
Esta actividad fe transmitida en |la pagina oficial de Facebook.

META: Sensibilizar al 100% del personal como parte de las acciones permanentes de
promocion sobre una cultura ética, respeto a los Derechos Humanos la prevencion de la
discriminacion e igualdad de género hacia la interiorizacion de una cultura ética y
respeto a los DH que seran reflejados en las actitudes dentro y fuera del ambito laboral
para fomentar de una cultura de paz

La actividad se realiz6 el 21 de noviembre y fue atendida por 10 mujeres y 4 hombres.

EVIDENCIA: INVITACION AL EVENTO, LISTA DE ASISTENCIA, PUBLICACIONES DE LA
ACTIVIDAD Y LA VALIDACION DE LAS CONSTANCIAS EN LA PAGINA INSTITUCIONAL.

COMITE DE ETICA
2023-2026

GRUPOS VULNERABLES

Y DESERCION ESCOLAR

a cargo de:
Dr. Ricardo Juarez Lozano

Dr. Jorge Balderas Dominguez UACJ
Mtro. Lizardo Garcia Soto

Dra. Brenda Iran

Ordonez Quezada I ClD

VIERNES 21 DE

NOVIEMBRE | 11 A.M.
SALA J. BERMUDEZ | EL COLECH

Actividad presencial y
transmisién por

f[ove

El Colegio de Chihuahua

Un caso practico en el
Valle de Juarez para
comprender la violencia
estructural y fomentar una
cultura de prevencion.

13



EVIDENCIA: LISTA DE ASISTENCIA.
COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

ACTIVIDAD: Charla: Violencias. Grupos vulnerables y desercién escolar.

P ONEN TE S :Dr. Ricardo Juarez Lozano, Dr. Jorge Balderas, Mtro. Lizardo Garcla UACJ); Dra. Brenda Irén Orddfiez Quezada (CID).

FECHAY LUGAR: 21 de noviembre de 2025 | 11:00 a.m. | Sala 1. Bermidez, El Colech
; v
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EVIDENCIA: EN VIVO
FACEBOOK.

Grupo Multidisciplinario UAC) y CID

=] Promodiona esta publicacion para aumentar &l alcance de El Colegio de

Chihwahua.

El Colegio de Chihuahua transmitid en vivo.
# Favoritos - 21 de noviembre a las 11:15a m. - @

DD Evira Arcelus, Gabrisla Alvidrez y 9 personas mas

|:|r_".} Me gusta

‘ I,_,I Comentar como Cole Chih

'
\ Comentar

Estas comentando coma Cole Chih.

2800

2 veces compartido

£o» Compartir
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EVIDENCIA: PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD EN LA PAGINA DE EL COLECH.

- |
INVESTIGACION Y POSGRADO oo s oo N\ N

Cultura ética y de prevencién a través de la responsabilidad
social institucional

Coma paris de Lk sodlonss penmanentes de promacin para Ly generackin de una culiura Siica, el respeia
& fos derechos humancs y de prevencidn a ks discriminacidn, o pevsonal de O Colegia de Chilwahua (1
Colech) regibid ks visita de un grups mulidisdiplinario de sligadores para presentar e proyeia
“Wicleniiias, grupos wainer ables y
La presersacidn del proyecs

s ol proyeols deriva en la ivas como padie de L

il socul del quehater uns el
Polilil oe San Badro S L o sl Raihs pof s wiDlendis.
£l grupo oLl inlegrado pof Freeilgadones y dotentes de la Universidsd Autdnomas de Casdad fuares (WACTH
y del Centro de westigacitn y Docencis (0ID) a cargo de los doclores Jorge Bakderas Domingues, Ricarda
Judres Locano, k dectara Bremda rdn Orddfies Quesada y o maestre Lizardo Garcia Soto.
0 grupe mulidistiplnanio sercd o personal docente y 4 las y los estediantes de primaria levando wna
serie de Lalleres que indkpsron temas relationadas a l nuev escuels mexitand, intelgendia arlificial,
BTG, priyelin Comanitarios, Sahat mental, spdyd Sioakgics, Salud integral, oraloria, muralson, i
o kil N, pars de el fodms evilar b deterdion ssoola

@ wcdy por o Comité de Clica se Bevh o Cabd el viernes 21 de nodemice en Lis
irnLalsciares de £ Cabeth y Lasr

i puibilica ubicatla on el

i & Lranvis de Falebock

Fecha: 22 de moviemnbee de 2025

15



EVIDENCIA: ,PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD POR EL CENTRO
INVESTIGACION Y DOCENCIA.

Centro De Investigacion ¥ Docencia
o'w Ayeralas TH05a m. - @

B L= comunidad del COLECH abrig sus puertas para conocer los resultados del proyecto
Violencias, grupos vulnerables y desercion escolar, en el que participa la Dra. Brenda Iran Ordonez
Quersda, del CID.

Ests proyecto, desarrollado en una primaria del Valle de Juarez, busca fortalecer |a rearticulacion de
la comunidad educativa en el marco de la NEM a través de un programa interdisciplinario de
intervencion. Durante afic y medio se llevaron a cabo talleres dirigidos a docentes, estudiantes v
familias, gque dieron lugar a acciones en los campos de la psicologia. |a medicina, el are y el rescats
de la historia oral campesina.

Los hallazgos musstran como una comunidad escolar abierta y activa puede generar

transformaciones significativas en su entorne, aun en contextos marcados por mas de dos décadas
de violencia.

& @ Agradecemos al COLECH por redibir este trabajo realizado por académicos de la UAC) en
colaboracion con la Dra. Orddniez del CID, un gjemplo de cdmo la cooperacion interinstitucional
impulsa procesos valicsos para la educacion v la vida comunitaria.

#ComunidadCID #investigacionEducativa #Colaboracioninterinstitucional #porsiemprecid
#FormacionDocents

VIOLENCIAS
GRUPOS VULNERABLES

B e FAAR

OOD% Ty 22 personas més 4 weces compartido
il Me gusta {_'H'_‘,' Comentar £y Compartir

@ Comentar como El Colegio de Chihuahua B O B e @

DE

16



EVIDENCIA: VALIDACION DE LAS CONSTANCIAS EMITIDAS A TRAVES DE LA PAGINA DE

EL COLECH.

EL COMITE DE ETICA
DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

Otorga la presente

CONSTANCIA

a el doctor

JORGE BALDERAS DOMINGUEZ

jento ¢ abjetivos
stica y de respeto a
in del proyecto

enel

=
VIOLENCIAS. GRUPOS VULNERABLES Y DESERCION ESCOLAR.

i

a. Elvia Liliana Chaparro Vielma
PRE RH'JI‘\.[‘\DE\ COMITE DE ETICA 2023-2026

Ciudad judrez, Chihuahua a 21 de noviembre de 2025

onsulta de documentos

Constancia emitida por El Colegio de Chihuahua

CHARLA: VIOLENCIAS, GRUPOS VULNERABLES Y DESERCION ESCOLAR

Participantes

Folio

MNombre

Participacion

COLECH2025-029

Jorge Balderas Dominguez

Ponente

COLECH2025-030

Lizardo Garcia Soto

Ponente

COLECH2025-031

Brenda Iran Orddnez Quezada

Ponente

COLECH2025-032

Paola Silerio Hernandez

Asistente

COLECH2025-033

Alejandra Lizbeth Chairez Lopez

Asistente

COLECH2025-034

Claudia Gomez Garcia

Agistente

COLECH2025-035

Esmeralda Cervantes Renddn

Asistente

COLECH2025-036

Rosario Lee Lozoya

Asistente

COLECHZ2025-037

MNancy Lourdes Barrios Candia

Asistente

COLECH2025-038

Jorge Luis Dozal Duran

Asistente

COLECHZ2025-039

Elvira Arcelus Pérez

Asistente

COLECH2025-040

Maria del Carmen Avila Maese

Asistente

COLECH2025-041

Elvia Liliana Chaparro Vielma

Agistente

COLECH2025-042

Paulina Calderon M.

Asistente

COLECH2025-043

Mayra G. Sanchez Martinez

Asistente

COLECH2025-044

Andrea Gutiérrez Diaz

Asistente

COLECH2025-045

Lurdes Zamora Monjaras

Asistente

COLECHZ2025-046

Rigoberta De la Luz Dionisio

Asistente
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CHARLA 3: Protocolos para las contrataciones y los perfiles academicos, la cual fue
parte de las Jornadas de Integridad y Anticorrupcion realizadas por la Unidad de Etica.

META: Que el 100% del personal conozca los compromisos de actuaciéon en los temas de
la cultura ética a través de las experiencias de otras instituciones
académicas/universitarias referentes a las contrataciones y los perfiles académicos.

La actividad se realizé el 11 de agosto y fue atendida por 12 mujeres y 2 hombres.

EVIDENCIA: INVITACION AL EVENTO, LISTA DE ASISTENCIA, PUBLICACIONES DE LA
ACTIVIDAD Y VALIDACION DE LAS CONSTANCIAS EMITIDAS.

EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

INSTITUCION PUBLICA DE
INVESTIGACION Y POSGRADO

INICIO OFERTA ACADEMICA INVESTIGADORES PROYECTOS ALUMNOS

Anticorrupcitn de la SFP,
@ bes inwite @ ba charle:

S PA

*ARA L
CONTRATACIONES Y PERFILES
ACADEMICOS Transmisién:

b

Mero. Rodolo Rubia

El Colech | Comuné de Exica li LIVE
Viernes 17 de octubre | 11am.

Sala ). Bermidez de El Colech

a % El Colegio de Chihuahua
* Favoritos - 16 de octubre a las 10:56a. m. - @

Les invitamos a las JORNADAS DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION 2025 de la Secretaria de
la Funcién Plblica a través de la charla Protocolos para las contrataciones de los ... Ver mas

LLL]

ml JORNADAS participa, $d jomuaons

Chihuahua ANTICORRUBE!
|NTEGR|DADY promueve e 2025 .
ANTICORRUPCION Ia transparenci:

2025 v 1?,:'32.?:""“ EE&:E‘EEFL:.‘L'SL Chisatusa ' 20 Comitk de Elica es inita o 1o
DEL 15 DE OCTUBRE AL 09 DE DICIEMBRE PROTOCOLOS PARA
LAS CONTRATACIONES

gggﬂi! DE LOS PERFILES

ACADEMICOS
ASISTE Y CONDCE LAS Mtro. Rodolfo Rubio

COMPARTE TUS CONOCIMIENTOS E 1DEAS ALCORRED  EXPERIENCIASDELOS €1 colech | Comite de Etica

ESPECIALISTAS.
INTEGRIDAD_SFP@CHIHUARUA.G0B.MX Viemes 17 de octubre | 11am.
Sala ). Bermidez de
- El Colech
Registrate en el codigo QR:
https:/sfp-shg.my.convesite/jornadas-integridad-onicorrupcion ik e

= o [ f| Live
[Fm] coBIERNO # g~
seroraori
‘%] DEL ESTADO
@n: CHIHUAHUA, l"«" PUBLICL WAS -

<] Promociona esta publicacion para aumentar el alcance de El Promocionar publicacién
Colegio de Chihuahua.

O Maria Avila, Liliana Chaparro y 1 persona mas

9 Me gusta () Comentar > Compartir
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EVIDENCIA: ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL PROGRAMA DE LAS JORNADAS DE
INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION DE LA SFP.

(.

& sornADAS
INTEGRIDADY
ANTICORRUBCION

2025

Incorporar la socializacion y promocion de dicho convenio como parte de las actividades
oficiales de las Jornadas de Integridad y Anticorrupcién, especificamente dentro del
periodo comprendido del 15 de octubre al 09 de diciembre.

Responsable: C.P. Guadalupe Mufioz Carredn

Horario: Permanente

16 DE OCTUBRE

e Universidad Politécnica de Chihuahua

Firma de Convenio: "Firma de convenio con la Asociacion Civil
Justicia Civica y Cultura de la Paz"
Horario: 10:00 am

Lugar: Instalaciones de la Universidad Politécnica de Chihuahua

17 DE OCTUBRE.
¢ El Colegio de Chihuahua

Conferencia: "Protocolos para las contrataciones y perfiles
académicos".

Ponente: Mtro. Rodolfo Rubio Salas, Comité de Etica.

Horario: 1:00 am

Lugar: Sala Bermudez y transmision por la pagina institucional de Facebook

Domicilio: Partido Diaz 4723, esquina con anillo envolvente del PRONAF, colonia Progresista.
Ciudad Judrez, Chih,

Fo
c(;::
HAS IIIH AHUA | seceegania oF 14
elo ueno | FUNCION PUBLICA

GOBIERNO DEL ESTADO

19



EVIDENCIA: LISTA DE ASISTENCIA.

COMITE DE ETICA DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA | JORNADAS DE INTEGRIDAD V ANTICORRUPCION 2025 ~SFP

ACTIVIDAD:CONFERENCIA: Protocolos para las contrataciones de los perfiles académicos.

PONENTE: Mtro. Rodolfo Rubio Salas - El Colec)-n'l Comité de Etica

FECHAYLUGAR: 17 de octubre de 2025 | 11:00 a.m. | Sala J. Bermudez, El Colech | Facebook Live

# NOMBRE INSTITUCIGN O PUBLICO EN GENERAL CORREO

V| Wgrio déd Casmen Wil Maese | £/60/eyro de Chihoanva] masileotech. edo, y . 4#4’;. ~
2 l}@wﬁw\ fpe 1o LMBc7 loter L1 /.’rxa:r}m ve Prusha 1g W R % =
3 [Esmarada  GEiorgks Bendin [BL (ole W eremnrda G- V., ed-wf z e &
MV caciniloe o300z El Colgch r!ee.}ozow Ccdoch ol o ,@/ f
5| Bluira Apczuds ?r_'?f:?— : E. Cousce o e LY e S £ D F=
6 E\\ono_{ l- gdwfots Cdn..lq E‘,L ColLEcH 3 n\:xarri'os@dﬂrck-:c\.:. w ¥
7 Wdven  Giohidoves Do €1 Cotech equherez@calech. ech ﬂéﬁj} =
8 IMayn. (5. S El colecn. M Sanche e Dy Janapee| £
9 \JOI’Q« (0\5’3')13}@3\'?:14 g_- L CDLQ(_.}"\, iOIQQ.&@_ML.cau-MK (/‘—\Hﬂr’

10 focfﬂl.w Cubud gala L tcalas @ colech - edu ny EE b
11| Vool S2lagies Colech psileriofcclec b edwm /\ﬁ&L F
ARG T R 2 L A E
13 bt b ALt o i a_ Colecle, CGounte Crolect . edy. wx “wésg'éz’ E
14
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EVIDENCIA: PUBLICACIONES DE LA ACTIVIDAD.

SECRETARIA

3{.'::::::""‘ NICIO SECRETARIA
CHIHUAHUA

Promueven en El Colegio de Chihuahua la transparencia y la
lucha contra la corrupcién

Sdbado, Octubne 18, 2025 - 09:45

Pk =
El Colegio de Chihuahua (El Colech) se sumd a las Jornadas de Integridad y Anticorrupcion 2025
organizadas por la Secretaria de la Funcién Plblica, como parte de las actividades se impartit la charla
“Protocolos para las contrataciones y los perfiles académicos”, a cargo de Rodolfo Rubio Salas,
integrante del Comité de Etica y profesor investigador de esta institucién educativa.

La actividad se desprendié del Comité de Etica de El Colegio de Chihuahua y del Programa de trabajo
anual para el fortalecimiento de la Estrategia de Integridad y Anticorrupcién (EIyA).

Durante la charla, el ponente hizo una revision de protocolos y estrategias que siguen instituciones con
un perfil semejante al de El Colech, esto es, académico y de servicio piblico, resaltando que para esta
institucion es necesario trabajar en una serie de normativas que concuerden ¢on sus caracteristicas que
dejen claro el actuar ético en las dreas administrativa y escolar.

La temndtica de la charla concuerda con el objetiva de la Estrategia de Integridad y Anticorrupcién en
cuanto a otorgar al Comité de Etica el rol de observadores en los procesos de contratacién del personal
y de premacién de las personas funcionarias pablicas.

La actividad se presentd en el marco de las Jornadas de Integridad y Anticorrupcién 2025 en la cual
participan las dependencias estatales, logrande un amplio programa a realizarse del 15 de octubre al 9
de diciembre para promover |la transparencia y lucha contra la corrupcion.

Galeria de imagenes:

GIWEO)+]



EVIDENCIA: PUBLICACIONES DE LA ACTIVIDAD.

@ % El Colegio de Chihuahua transmitic en vivo.
* Favoritos - 17 de octubre a las 12:06p. m. - &

Protocolos para las contrataciones y los perfiles académicos. Mtro. Rodolfo Rubio. JORNADAS
DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION 2025.

IF:] Promociona esta publicacion para aumentar el alcance de El Promocionar publicacién
Colegio de Chihuahua.

OO;F; Gabriela Gtz de Galaviz, Alejandra Chairez y 8 personas mas 2 comentarios

dY Me gusta O Comentar A> Compartir
Ver mas comentarios

Eduardo Adame @
Excelente catedratico « @ ¢

2 dias Me gusta Responder
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EVIDENCIA: PUBLICACIONES DE LA ACTIVIDAD.

EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

INSTITUCION PUBLICA DE
INVESTIGACION Y POSGRADO

INICIO NOTICIAS NOVEDADES EDITORIAL

Promueven en El Colegio de Chihuahua la lucha contrala
corrupcion a través de charla sobre las contrataciones

El Colegio de Chihuahua (El Colech) s sumd en las Jornadas de Integridad y Anticorrupcidn 2025
organizadas por la Secretarfa de la Funcidn PMiblica del Gobierno del Estado de Chihuahua (5FP), a través de
lacharla Protocoles pava les contratociones y flas perfiles ocodémicos a cargo del maestro Rodedfo Rubio Salas,
integrante del Comié de Etica y prafesor investigador de esta institecdn,

La actividad se desprendid del Comité de Etica de El Colech y del Programa de trabaje anual para el
fortalecimiento de La Estrategia de Integridad y Anticosrupcin (Elya),

Durante |a charla, Rubio hizo una revision de protocolos y estrategias que siguen instituciones con un perfil
sermejante 3l de £l Colech, esto ex, académice y de servicio pdblico, resaltando que para esta instituciin es
necesario trabajar en una serse de normativas que concuerden con sus caracteristicas que dejen claro el
actuar §ico en las dreas administrativa y escolar,

La termdtica de la charla concuerda con el objetivo de La Estrategia de Integridad y Anticorrupcién en cuanto
a otorgar 3l Comité de Etica el rod de observadares en los procesos de contratacicn del persanal y de
promacicn de las personas funconarias pablicas,

La actividad se presentd en el marco de las Jornadas de Integridad y Anticorrupcidn 2025 en la cual
participan las dependencias estatales bogrando un amplic programa a realizarse del 15 de ootubre al 9 de
diciembre para promover 1 transparencia y lucha contra la cormupcidn.

Fecha; 20 de octubre de 2025

Captura de Pantalla
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EVIDENCIA: VALIDACION

CONSTANCIAS EMITIDAS.

A Cokegiode  Tndl JORNADAS
Chihuahua ANTICORRUPCION

EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

Otorga la presente

CONSTANCIA

a el maestro

RODOLFO RUBIO SALAS

Por colaborar con esta institucion en el cumplimiento de sus objetivos para
promaver la transparencia y luc ntra la cormupcion, impartiendo la conferencia
PROTOCOLO! S CONTRATACIONES
Y LOS E:

como parte de las Jornadas de Integridad y Anticorrupcion 2025 de la Secretaria de
la Funcion Piiblica del Gobierno del Estado de Chihuahua,

. Ju el Orta Vélez
Director General

Cludad fudrez, Chihuahua a 17 de octubre da 2025

A

TRAVES DE LA

PAGINA

INSTITUCIONAL DE LAS

Consulta de documentos

Folio

Constancia emitida por El Colegio de Chihuahua

Participantes

Nombre

CHARLA:PROTOCOLOS PARA LAS CONTRATACIONES Y LOS PERFILES ACADEMICOS

Participacion

COLECH2025-014

Rodolfo Rubio Salas

Ponente

COLECHZ2025-015

Paola Silerio Hernandez

Asistente

COLECH2025-016

Algjandra Lizbeth Chairez Lopez

Asistente

COLECHZ2025-017

Claudia Goémez Garcia

Asistente

COLECH2025-018

Esmeralda Cervantes Rendon

Asistente

COLECH2025-019

Rosario Lee Lozoya

Asistente

COLECH2025-020

Mancy Lourdes Barrios Candia

Asistente

COLECH2025-021

Jorge Luis Dozal Duran

Asistente

COLECH2025-022

Elvira Arcel(s Pérez

Asistente

COLECH2025-023

Maria del Carmen Avila Maese

Asistente

COLECH2025-024

Georgina Miroslava Navarro Macias

Asistente

COLECH2025-025

Elhvia Liliana Chaparro Vielma

Asistente

COLECHZ2025-026

Pauina Calderon M.

Asistente

COLECH2025-027

Mayra G. Sanchez Martinez

Asistente

COLECH2025-028

Andrea Gutiérrez Diaz

Asistente

24




3.DIFUNDIR Y PROMOVER EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE
CONDUCTA Y SU CUMPLIMIENTO.

ACTIVIDAD 1: Promover la firma de la carta de adhesion al Codigo de Etica y al Codigo
de Conducta.

META: Fomentar en el 100% del personal el compromiso adquirido con los cédigos de
ética y de conducta invitandolos a firmar la carta para reafirmar su compromiso.

EVIDENCIA: CORREO INVITANDO AL PERSONAL A FIRMAR Y CARTAS FIRMADAS.

Nota: Debido a la integracidon de nuevo personal, la invitacion a firmar la carta se
extendid durante todo el afio.

131425, 9:03 am, Correo: Elvia Liliana Chaparro Vielma - Outlook

& Outlook

FIRMA CARTA COMPROMISO CODIGO DE CONDUCTA 2025

Desde Elvia Liliana Chaparro Vielma <echaparro@colechedu.onmicrosoft.com>
Fecha Mié 15/01/2025 9:01

Para Juan Miguel Orta <Miguel.orta@colech.edu.mx>; Elvira Arcelus <elvira.arcelus@colech.edu.mx>; Iris
Guadalupe Flores Lopez <iflores@colech.edu.mx>; Jorge Luis Dozal Duran
<jorge.dozal@colech.edu.mx>; Maria del Carmen Avila Maese <mavila@colech.edu.mx>; Miroslava
Mavarro Macias <mnavarro@colech.edu.mx>; Paola Silerio <psilerio@colech.edu.mx>; Nancy Lourdes
Barrios Candia <nbarrios@colechedu.onmicrosoft.com=; Alejandra Lizbeth Chairez Lopez
<achairez@colech.edu.mx>; Esmeralda Cervantes Rendon <ecervantes@colech.edu.mx>; Rodolfo
Rubio Salas <rsalas@colechedu.onmicrosoft.com>; Claudia Gomez <cgomez@colech.edu.mx>; Martha
Dena <martha.dena@colech.edu.mx>; Daniel Alberto Sierra Carpio <d.sierra@colech.edu.mx>; Gerardo
Perez <gperez@colech.edu.mx>; Jonathan Doria <jdoria@colech.edu.mx>; Rosario Lee Losoya
<rlee.lozoya@colech.edu.mx>

B 1 archivo adjunto (143 KB)
Carta Compromiso 2025-2026.pdf;

Estimadas compafieras y comparieros, con el gusto de saludarles me comunico para solicitar su
apoyo en cuanto a la actualizacion de la firma de la carta compromiso que como servidoras y
servidores plblicos tenemos con el Codigo de Etica y el Cadigo de Conducta. La carta debe ser
firmada cada afo para reafirmar nuestro compromiso y se posiciona como una actividad
prioritaria dentro del trabajo que debe realizar el Comité de Etica como prevencién de la
corrupcion de manera transversal.

En este correo adjunto el formato para que puedan imprimirla, llenarla con sus datos y firmarla.
Pueden enviarmela escaneada, o bien, entregarla impresa. También, cualquier persona que por
alguna razén requiera que se la entreque impresa, puede pedirmelo.

Asimismo, les agradeceré me hagan saber si en este correo no estoy incluyendo a alguna persona
que colabore en esta institucién y que tiene trato contindo con el personal (asistentes, etc.).

Quedo a la orden para cualquier duda o comentario relacionado a este tema.

Saludos y buen dia.

Presidenta del Comité de Etica 2023-2026.

Dra. Elvia Liana Chaparro Vielma
echaparro@colech.edu.mx
Publicaciones y Difusidn
El Colegio de Chhuahua
Tel. 656 639 0397y 98 Ext. 2007

@ Www.Colech. egu.mx

hups:/ioutlook office com/mail/inbox/id/ AAQK ADVINZNIY jeOLTFIMjMINDINSOSNzQyLWY 5ZTgx Mz Y INmZjOQAQABHN AV nBy ZCqXREOs Y 1% 2FSE% 3D 11
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EVIDENCIA: CARTAS COMPROMISO FIRMADAS.

CARTA COMPROMISO

Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua

Manifiesto que he leido integramente el Cédigo de Conducta de El Colegio de
Chihuahua y el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos. Asumo mi responsabilidad ante
la Institucién y es mi obligacién cumplirlos en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cddigo de Conducta es una guia de actuacién, es mi obligacidn
cumplirlo para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo
en el cumplimiento de los objetivos instituclonales y en atencion a las demandas
de la sociedad y el Codigo de Etica, establece los principios, valores y reglas de
integridad que deben ser observadas por todas las personas servidoras piblicas.

Confirmo mi compromiso de qhe guiaré mi conducta aplicando ambos cddigos,
asimismo, me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su
omisién o incumplimiento, haciéndalo con responsabilidad y respeto.

ATENTAMENTE
NOMBRE: L[ (n (uad (fHaPhres  JIECMA

FECHA: |4/ / sncse /-;_,;),.c

FIRMA

CARTA COMPROMISO

Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua

Manifiesto que he leido integramente el Cédigo de Conducta de El Colegio de
Chihuahua y el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos. Asumo mi responsabilidad ante
la Institucién y es mi obligacién cumplirlos en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacién, es mi obligacién
cumplirlo para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo
en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas
de la sociedad y el Codigo de Etig;a, establece los principios, valores y reglas de
integridad que deben ser observadas por todas las personas servidoras pulblicas.

Confirmo mi compromiso de que guiaré mi conducta aplicande ambos cédigos,
asimismo, me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su
omisién o incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

ATENTAMENTE
NOMBRE: Francisco Gerardo Pérez Barrientos
FECHA: 15 de enero de 2025
oy »
FIRMA L/ v“‘.“({i/
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EVIDENCIA: CARTAS COMPROMISO FIRMADAS.

CARTA COMPROMISO

Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua

Manifiesto que he leido integramente el Cédigo de Conducta de El Colegio de
Chihuahua y el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos, Asumo mi responsabilidad ante
la Institucion y es mi obligacién cumplirlos en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacion, es mi obligacion
cumplirlo para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo
en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas
de la sociedad y el Cédigo de Etica, establece los principios, valores y reglas de
integridad que deben ser observadas por todas las personas servidoras publicas.

Confirmo mi compromiso de que guiaré mi conducta aplicando ambos cédigos,
asimismo, me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su
omisién o incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

ATENTAMENTE
NOMBRE:
o | 1l i CARTA COMPROMISO
ng:ujjo & Crna’kh _\DO = Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua
lf)ft:nc,{ 25

FIRMA
NIRRT
Manifiesto que he leido integramente el Cédigo de Conducta de El Colegio de
Chihuahua y el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos. Asumo mi responsabilidad ante
la Institucidn y es mi obligacién cumplirlos en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cadigo de Conducta es una guia de actuaciéon, es mi obligacion
cumplirlo para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajc
en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencion a las demandas
de la sociedad y el Cédigo de Etig:a, establece los principios, valores y reglas de
integridad que deben ser observadas por todas las personas servidoras publicas.

Confirmo mi compromiso de que guiaré mi conducta aplicando ambos cddigos,
asimismo, me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su
omisidn o incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

ATENTAMENTE
NOMBRE: MoﬁarEQ Lea Lozou\a

FECHA: |5 dq ¢naro de 2074

y
FIRMA /ﬁr
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EVIDENCIA: CARTAS COMPROMISO FIRMADAS.

CARTA COMPROMISO

Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua

Manifieste que he leido integramente el Cédigo de Conducta de El Colegio de
Chihuahua y el Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos. Asumo mi responsabilidad ante
la Institucidn y es mi obligacidn cumplirios en el desempefio de mis funciones,

Entiendo que el Cdédigo de Conducta es una guia de actuacion, es mi obligacién
cumplirlo para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo
en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas
de la sociedad y el Cédigo de Etica, establece los principios, valores y reglas de
integridad que deben ser observadas por todas las personas servidoras publicas.

Confirmo mi compromise de que guiaré mi conducta aplicando ambos cédigos,
asimismo, me comprometo a denunciar cualguier acto en el que se obsery

omisién o incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

ATENTAMENTE
el

noMBRE: Rodolfe Pobio Salag

FECHA:  enevo |5, 2025

)

FIRMA

CARTA COMPROMISO

Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua

Manifiesto que he leido integramente el Codigo del Conducta de dEI E.:J:E; ;e
Chihuahua y el Cadigo de Etica para el Poder Ejecutivo del I_Estada e s anté
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos. Asumoﬂ mi res?or;sa !Ines
la Institucién y es mi obligacion cumplirlos en el desempeno de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una gufa de actuacion, ;s Ti g:llltgr:;:r;
i lores éticos, creando un mejor ambiente

cumplirlo para promover los va : Al

en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencion a las dem;r;d:z

de la sociedad y el Codigo de Etica, establece los principios, varlnres y ti%cas

integridad que deben ser observadas por todas |as personas servidoras pu 3

jaré mi i codigos
Confirmo mi compromiso de que guiaré mi conducta aplicando ambosb ew: SL,l
i i S
asimismo, me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se 0
omisidn o incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

ATENTAMENTE

| b pnco \GAED
NOMBRE:P\U_‘J‘ AT LW THERH L‘*ﬂ'h &

015

FEcHA: [, eho
4
¥

FIRMA
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EVIDENCIA: CARTAS COMPROMISO FIRMADAS.

CARTA COMPROMISO

Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua

Manifiesto que he leido integramente el Cédigo de Conducta de El Colegio de
Chihuahua y el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos. Asumo mi responsabilidad ante

la Institucion y es mi obligacién cumplirlos en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cddigo de Conducta es una guia de actuacién, es mi obligacién
cumplirlo para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo
en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas
de la sociedad y el Cddigo de Etica, establece los principios, valores y reglas de

integridad que deben ser observadas por todas las personas servidoras publicas.

Confirmo mi compromiso de que guiaré mi conducta aplicando ambos cédigos,

asimismo, me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se obs
omisién o incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

ATENTAMENTE

NOMBRE: Gﬂlﬂ_?]\m Floslava Novaito ™ocias

FECHA: IS cb ewro del 20725

FIRMA

Manifiesto que he leido integramente el Cddigo de Conducta de El Colegio de
Chihuahua y el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos. Asumo mi responsabilidad ante

CARTA COMPROMISO

Cédigo de C

ta de El Colegio de Chihuahua

la Institucién y es mi obligacién cumplirios en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cddigo de Conducta es una gufa de actuacidén, es mi obligacién
cumplirlo para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo
en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas
de la sociedad y el Cédigo de Etica, establece los principios, valores y reglas de
integridad que deben ser observadas por todas las personas servidoras publicas.

Confirmo mi compromiso de que guiaré mi conducta aplicando ambos c6digos,
asimismo, me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su

omisién o incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

ATENTAMENTE

NOMBRE: Ny, Iqae Oven \Jm—;a

FECHA:

FIRMA

350 fWNews 2025
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EVIDENCIA: CARTAS COMPROMISO FIRMADAS.

CARTA COMPROMISO

Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua

Manifiesto que he leido integramente el Cédigo de Conducta de El Colegio de
Chihuahua y el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos, Asumo mi responsabilidad ante
la Institucion y es mi obligacién cumplirlos en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cddigo de Conducta es una guia de actuacion, es mi obligacidén
cumplirlo para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo
en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas
de la sociedad y el Cédigo de Etica, establece los principios, valores y reglas de
integridad que deben ser observadas por todas las personas servidoras publicas.

Confirmo mi compromiso de que guiaré mi conducta aplicando ambos cédigos,
asimismo, me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su
omisién o incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

ATENTAMENTE
NOMBRE: \vis (uuda\uge Flaores Loper

FECHA: 30 /01 /202 s

FIRMW

Manifiesto que he leido integramente el Cédigo de Conducta de El Colegio de
Chihuahua y el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos. Asumo mi responsabilidad ante

CARTA COMPROMISO

Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua

la Institucidn y es mi obligacién cumplirlos en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacién, es mi obligacién
cumplirlo para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo
en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas
de la sociedad y el Cddigo de Etica, establece los principios, valores y reglas de

integridad que deben ser observadas por todas las personas servidoras publicas.

Confirmo mi compromiso de que guiaré mi conducta aplicando ambos cédigos,
asimismo, me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su

omisién o incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

ATENTAMENTE

NOHBRE:E»‘;’“\M"A& C—GWM\.‘\"—S Lend e

FECHA: \Z [Telowmn \o2s
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EVIDENCIA: CARTAS COMPROMISO FIRMADAS.

CARTA COMPROMISO

Cddigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua

Manifiesto que he leido integramente el Cédigo de Conducta de El Colegio de
Chihuahua vy el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos. Asumo mi responsabilidad ante
la Institucién y es mi obligacién cumplirlos en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacion, es mi obligacién
cumplirlo para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo
en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas
de la sociedad v el Cédigo de Etica, establece los principios, valores y reglas de
integridad que deben ser observadas por todas las personas servidoras publicas.

Confirmo mi compromiso de que guiaré mi conducta aplicando ambos cédigos,
asimismo, me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su
omisién o incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

ATENTAMENTE

NOMEBRE: L.C. Nancy Lourdes Barrios Candia

FECHA: 15 de enero de 2025
( '
WA\
./:

FIRMA \5//.(

CARTA COMPROMISO

Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua

Manifiesto que he leido integramente el Cddigo de Conducta de El Colegio de
Chihuahua y el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos. Asumo mi responsabilidad ante
la Institucién y es mi obligacién cumplirlos en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cddigo de Conducta es una guia de actuacién, es mi obligacién
cumplirlo para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo
en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas
de la sociedad y el Cédigo de Etica, establece los principios, valores y reglas de
integridad que deben ser observadas por todas las personas servidoras publicas.

Confirmo mi compromiso de qﬁe guiaré mi conducta aplicando ambos cddigos,
asimismo, me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su
omisién o incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

ATENTAMENTE

NOMBRE: Afarhe Aurelic Deqn Ovrelis

FIRMA Qe ? 3]



EVIDENCIA: CARTAS COMPROMISO FIRMADAS.

CARTA COMPROMISO

cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua

Manifiesto que he leido integramente el Cédigo de Conducta de El Colegio de
Chihuahua y el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos. Asumo mi responsabilidad ante
la Institucién y es mi obligacién cumplirios en el desempefic de mis funciones.

Entiendo que el Codigo de Conducta es una guia de actuacién, es mi obligacion
cumplirlo para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo
en el cumplimiente de los objetivos institucionales y en atencion a las demandas
de la sociedad y el Cédigo de Etica, establece los principios, valores y reglas de
integridad que deben ser observadas por todas las personas servidoras publicas.

Confirmo mi compromiso de que guiaré mi conducta aplicando ambos cédigos,
asimismo, me comprometo a denunciar cualguier acto en el que se observe su
omisién o incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

ATENTAMENTE

NOMBRE: puu_:[q gi\levlo 1—1«";#'(\{,: m(,!.u?_.
FECHA: 22/0| /2023

FIRMA

CARTA COMPROMISO

Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua

Manifiesto que he leido integramente el Cddige de Conducta de El Colegio de
Chihuahua y el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos. Asumo mi responsabilidad ante
la Institucién v es mi obligacién cumplirios en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacién, es mi obligacion
cumplirlo para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo
en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas
de la sociedad y el Cddigo de Etica, establece los principios, valores y reglas de
integridad que deben ser observadas por todas las personas servidoras publicas.

Confirmo mi compromiso de que guiaré mi conducta aplicando ambos cédigos,
asimismo, me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su
omisién o incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

ATENTAMENTE
NOMBRE: Maria del Carmen Avila Maese

FECHA: 15 de enero de 2025

FIRMA H?(,?ﬁg%)
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EVIDENCIA: CARTAS COMPROMISO FIRMADAS.

CARTA COMPROMISO

Codigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua

Manifiesto que he leido integramente el Cddigo de Conducta de El Colegio de
Chihuahua y el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos. Asumo mi responsabilidad ante
la Institucion y es mi obligacion cumplirlos en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Codigo de Conducta es una guia de actuacién, es mi obligacion
cumplirlo para promover los valares éticos, creando un mejor ambiente de trabajo
en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas
de la sociedad y el Cadigo de Etica, establece los principios, valores y reglas de
integridad que deben ser observadas por todas |las personas servidoras publicas.

Confirmo mi compromiso de que guiaré mi conducta aplicando ambos cadigos,
asimismo, me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su
omisién o incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad v respeto.

ATENTAMENTE
NOMBRE: Ew iz~ Arczois it

FECHA: |5 Ewneo 2025

FIRMA

CARTA COMPROMISO

Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua

Manifiesto que he leido integramente el Cédigo de Conducta de El Colegio de
Chihuahua y el Cadigo de Etica para el Poder Ejecutive del Estado de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos. Asumo mi responsabilidad ante la
Institucién y es mi obligacién cumplirlos en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Cédigo de Conducta es una guia de actuacién, es mi obligacion
cumplirlo para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo en
el cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencién a las demandas de la
sociedad y el Cédigo de Etica, establece los principios, valores y reglas de integridad
que deben ser observadas por todas las personas servidoras publicas.

Confirmo mi compromiso de que guiaré mi conducta aplicando ambos cédigos,
asimismo, me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su
omisién o incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

ATENTAMENTE

NOMBRE: Cigodia Gomez Goree.

FECHA: qquie | R02S

FIRMA —_ _‘L.,-.’J"_" Z
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EVIDENCIA: CARTAS COMPROMISO FIRMADAS.

CARTA COMPROMISO

Cédigo de Conducta de El Colegio de Chihuahua

Manifiesto que he leido integramente el Cédigo de Conducta de El Colegio de
Chihuahua y el Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
comprendo y entiendo plenamente sus contenidos. Asumo mi responsabilidad ante
la Institucion y es mi obligacién cumplirlos en el desempefio de mis funciones.

Entiendo que el Codigo de Conducta es una guia de actuacién, es mi obligacion
cumplirlo para promover los valores éticos, creando un mejor ambiente de trabajo
en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en atencion a las demandas
de la sociedad y el Cédigo de Etir.'a, establece los principios, valores y reglas de
integridad que deben ser observadas por todas las personas servidoras publicas.

Confirmo mi compromiso de que guiaré mi conducta aplicando ambos cédigos,
asimismo, me comprometo a denunciar cualquier acto en el que se observe su
omision o incumplimiento, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

ATENTAMENTE
NOMBRE:M&“jV« 6;r'i5€" SM;’W_L Marjrlnf-z,
FECHA: l(afl"] atjo 5 ¥ o

FIRMA—)}/;%/M \LJQW?)
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ACTIVIDAD 2: Realizar la difusion permanente del Cédigo de conducta por medio de la
campana actualizada: "Porque valoro mi trabajo, me comprometo, a través de
exhibidores distribuidos por el edificio y su rotacién por los diferentes espacios del
edificio.

META: Mantener al 100% el cumplimiento de las acciones de mejora en referencia a los

mecanismos de vigilancia para la sana convivencia y cumplimiento de las funciones en
base a principios y valores plasmados en el Cédigo de Conducta.

EVIDENCIA: ROTACION DE LOS DISPLAY: FEBRERO Y OCTUBRE 2025.

gl Coe

PORQUE VALORO.
AMITRABAIO. ME
COMPROMETC)




EVIDENCIA: ROTACION DE LOS DISPLAY: FEBRERO Y OCTUBRE 2025.

WL
P 1 S
'ORQUE VAL
A Ml TRABAJg?

ME couwno:g“




ACTIVIDAD 3: Difundir la guia de conflictos de intereses de manera grafica, digerible y
educativa para facilitar la comprensién de esta problematica a través de 5

(aproximadamente) flyers digitales que seran difundidos en el grupo institucional en
WhatsApp.

META: Asegurar el cumplimiento de los temas de cultura ética y vigilar de una manera
econdmica y sustentable el comportamiento del 100% del personal respecto al conflicto
de interés con una perspectiva educativa y de prevencion, asi como promover la
expresion de cualquier dilema o actitud contraria al Cédigo de Etica y el Cddigo de
Conducta para prevenir los hechos de corrupcion de una manera sistematica.

EVIDENCIA: DISENO DE 6 FLYERS Y SU PUBLICACION EN WHATSAPP.

COMITE DE ETICA
10532030

La posible afectacion del
desempeﬁo imparcial y
objetivo de las funciones de
las y los servidores publicos en
razon de intereses publicos,
familiares o de negocios

Todas las personas tenemos intereses, nuestro interés
no es el problema...
el problema es cuando se beneficia este circulo
de interés de manera ilegal

Sacidodes dulimqw Tmrm.e:'wrmcm
Fitas porsanas lorman 30 50 Sonen
= R e

Ex sccios | ox socios

. PERSONA
Enanigoqamga 8 SERVIDORA
e i PUBLICA
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EVIDENCIA: DISENO DE LOS FLYERS.

Un conflicto de interés no atendido puede
generar actos de corrupcion como

Ejercicio abusivo de funciones

L i i ' Cuando el conflicto
Trafico de influencias y otros . ook i

ﬁPOS de COI"I’UF}Cién materializé,

hay alta
. probabilidad de que
pero estos no siempre se este acto sea

generan a partir de un considerado como
conflicto de interés NN
corrupcion

EL CONFLICTO DE INTERES SE EVITA CON UN

ACTO DE RESPONSABILIDAD COMO INDIVIDUOS B comiTE DE ETICA
2023-2026

INTERES: Al ser una simple inclinacion de una persona
hacia algo o alguien, no interfiere en el servicio publico.

CONFLICTO DE INTERES: Cuando una persona ubica un
interés que se relaciona con su labor como servidora piblica. En
este caso debe informarlo y excusarse.

ACTUACION BAJO CONFLICTO DE INTERES: Sucede cuando
una persona servidora publica interviene por motivo de su
empleo, cargo o comision, de cualquier forma, en la atencién,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tiene un conflicto
de interes o impedimento legal, incurriendo en una-falta"grave:

Es responsabilidad reportarlos en el momento en que el
riesgo cobra vida, solicitando al superior jerarquico, ser
separada o separado del asunto para no intervenir de
ningin modo en el proceso.

Fuente: Guia para prevenic ¢ actuar bajo conflicto de ¢4 en las Dependencias y Entidades de la Administracidn Plblica Estatal, SFP. 2024,
Semaforo ilustrativo de las definicion e acuerdo a la Gula de |a SFP.
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EVIDENCIA: DISENO DE LOS FLYERS.

4Qué debo hacer como persona
servidora publica en riesgo de
conflicto de interés?

COMITE DE ETICA
2023-2026

Regla de los
pasos:

1. Al momento de identificar
el conflicto de interés,

Formato para
excusarse

Formatos

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
EN LOS CASOS DE CONFLICTO DE INTERES
El Colegio de Chihuahua

Formato para excusarse e informar al superior jerarquico

. f I - f . Jc '_ Ciudad Judrez, Chihuahua a (dia y mes) de 2025
in ormaraJe e iInmediato y . "
T NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO
excusdarse de participar en la PUESTO
3 3 . .
atencion, tramitacion o . PRESENTE -
.
resolucion de asuntos en los . e refiero sl articula S8, périsfo sequndo, d In Ley Ganaral de Responsabiidadas
Administrativas. Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que el suscrito tiene
que se tiene eldqonfl lcf? de | i oo 1 afbuclones s ce pmanciona o sibicons
En el ejercicio de dichas i i que debo en una
Inferes o 'mpe 'menio ega * . ® sivsacion da posible interés, toda vez que la imparcialidad con que desempefio mi
‘ empleo podria verse afectada por la relacion que guudo con una | empresa
que (participa en un dimiento, labora en la misma d ncde
. N &
- . [ ] En particular, (el suscrila. mi conyuge. parientes consanguineos o por afinidad hasta el
2. Esperd r Ius Ins"l‘uccu)nes . cuarto grado, parientes civiles, o terceros con los que lenga relaciones profesionales,
- - - laborales o de negocios. o socios o sociedades de [as que [a persona servidora pablica
or escrito de la jefa o jefe o a5 lomman 5 hayan formade. pao) bans una rlacion
. »s) con |a persena (lisica. moral) da nombre (me; re
(ellalla/uno de SUS accionista

inmediato (hasta 48 horas
antes del plazo para atender
el asunto en cuestién).

3. Atender las
instrucciones y resguardar
' la evidencia.

Fuente: Guia para prevenir el actuar bajo conflicto de interés en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal. SFP. 2024,

El conflicto de interés

se evita con un acto de responsabilidad como individuos

Identifica los
grados de
parentesco

CONSANGUINIDAD

=Y su conyuge

Los nameros indican el
grado de parentesco.

sabuelos
!uelas

SERVIDORA
o SERVIDOR

Sus
SERVIDO Rnt!uvuﬁz

Primos o SERVIDOR

hermanos
Hermanos

Hijastros o
obrinos entenados
carnales
Sobrinos Nietos
segundos
Bisnjetos
Tataranietos Tataranietos

Tatarabuelos st?';"‘a'f?oge

Abuelos de los
suegros

Padres de los
suegros

Por o anterior, en cumplimiento a ko previsto por la Ley referida, me permito solicitar
sus instrucciones sobre la alencién, ramilacidn y resalucion que deba dar a los asulos
que invelucren a La (las) persona relerida idas), o bien,

para abstenerme de intervenir en ellos.

Agradeciendo su alencion, reciba un cordial salude.

ATENTAMENTE

a sorvidora pblica firmanta)

COMITE DE ETICA
2023-2026

AFINIDAD

Tios segundos

del conyuge

Tios carn
del eényug: 4

Prlrdm;s hermanos
el conyuge
Cuniados

Swrlno;\
carnales del
conyuge
Sobrinos
segundos del
cényuge

39

Fuente: Secretaria de |a Funcidn Miblica, 2022 citado en |a Guia para prevenir ¢ actuar bajo conflicto de interds. en
las Dependencias y Entidades de la Administracién Piblica Estatal (2024).




EVIDENCIA: PUBLICACION DE LOS FLYERS EN WHATSAPP.

EI COLECH

vie 14 de mar

de responsabilidad como individuos

Buenas tardes. El Comité de Etica
inicia una serie de publicaciones
educativas referentes a la Guia de
conflictos de intereses que nos
facilite comprender esta
problematica para prevenir la
corrupcion.

lun 7 de abr

Todas las personas tenemos intereses, nuestro interés
no es el problema...

el problema es cuando se beneficia este circulo
de interés de manera ilegal

PERSOMA
SERVIDORA
PUB 3

Con la intencién de asegura el
cumplimiento de los temas de una
cultura ética y prevenir la
corrupcion, el Comité de Etica
difunde la Guia de conflicto de
interés para que logremos
apropiarnos del tema. Buen dia -
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EVIDENCIA: PUBLICACION DE LOS FLYERS EN WHATSAPP.

EI COLECH

lun 12 de may

Un conflicto de interés no atendido puede
actos de cor como

Ejercicio abusivo de funciones

Trafico de influencias y ofras

tipos de comupcicn ebariidizd,

l-o'r alta
2 shabilidad de
Pero estos no siempre se . |<~ 61 tea
generan a partir de un Eicaria oz penhy
conflicto de interés un sobe de
corrupolin

Hola. El Comité de Etica continta
difundido la Guia de conflicto de
intereses como parte de sus
actividades para la prevencion de
la corrupcion y el fomento de una
cultura ética. Buen dia “@:.

9:32a.n

&V A

C @ ¢

EI COLECH

jue 12 de jun

EL CONFLICTO DE INTERES SE EVITA CON UN
ACTO DE RESPONSABILIDAD COMO INDIVIDUDS

COuITE CEETICA
20212028

INTERES: Al sor una simpe inclinaciin de una perscna
hacia algo o algulen, no interflere en el servico pablico.
o

CONFLICTO DE INTERES: Cuanca una persona ubica U
Interés que e relaciona con su labor come servidora plbiica. ER
este cas debe informario y excusarse.

ONFLICTO DE INTERES: cuando

3 publica interviens par

510N, walguier forma, en la i‘ﬂw '|
tramintacion o resolucion de asunws e log qu dene 1w contlio
He Inferds & IMpediments legal. INCLITIENGD en Una fats

weparada o separado del asunte pars no [tervanic de

B responsabilidad repartarias en el momento en que el
flasgo cobira vida, sollcilands sl suparior jerdravics, ser
ning modn m el procese.

i
uwre & ba Guis de s SFF.

Buenos dias. El Comité de Etica

continlia compartiendo parte de la

guia de conflicto de intereses.
10:15a.m.

s 8

viernes




EVIDENCIA: PUBLICACION DE LOS FLYERS EN WHATSAPP.

mar 8 de jul

iQué debo hacer como persona
servidora publica en riesgo de
conflicto de interés? Formato para

Regla de los excusarse
pasos: o

1.IM mamenits de identificar
ele
ini

onflicts da interds,
ar al jeie |:|‘m:llm Y,
a ren la
THacion o

interds o impedimente legal.

2. Espaorar las instruccionss
or esarito de la joia o jefe
inmodinto [hasta 48 horas.

antos dal plazo para atandor |
el asunto on cuesticn]. :

3. Atunder las.
instruccionos y resguardar |
la evidencia.

Buenos dias. Para dar continuidad
a las actividades desde El Comité
de Etica de esta institucion en
cuanto a su responsabilidad para
generar una cultura ética y la
prevencion de la corrupcion en
todas sus expresiones, se les

comparte este flyer. Y

& 7

Y, por conocimiento general, les
invito a leer la siguiente
informacién relacionada a una
explicacion de la corrupcion desde
la neurociencia:

N 70

O &

folencio(2023)

Buenos dias. Estamos a punto de
comenzar la charla con el Dr. Hugo
Almada, ojala puedan
acompafarnos. e

Py

jue 14 de ago

El conflicto de interés

Eu"%?& 20’3‘: %

Identifica los

grados de  comnsancumnoan [l AFINIDAD
et

parentesco

Hola, el Comité de Etica les
comparte esta informacidon como
parte de la serie relacionada al
conflicto de interés, tema que la
SFP a través de la Unidad de Etica,
pidio enfatizar. Que tengan un
buen dia @®.
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ACTIVIDAD 4: Promover el Cédigo de Conducta a través de contenidos graficos
educativos orientados a difundir los principios, valores y reglas de integridad con el tema
de la paz como un Derecho Humano. Se disefaron 6 infografias (post) educativas con
frases relacionadas a la paz como un derecho humano y concepto positivo para
fomentar una cultura de paz a través del conocimiento y la sensibilizacion.

META: Que el 100% del personal identifique a la paz como un derecho humano y
concepto positivo, asi como los aspectos que lo componen a través de la publicacién de
las infografias en la pagina de Facebook institucional.

EVIDENCIA: DISENO DE LOS FLYERS Y SU PUBLICACION EN FACEBOOK.

é% COMITE
2 DE ETICA

2023 - 2026
&8 Wi c?)ﬂ-‘ifé’ ; w /7"1/ {Z{?? 1AM

COMO PERSONAS, ES
NUESTRA
RESPONSABILIDAD
EDUCARNOS EN UNA
CULTURA DE PAZ.

Como institucion,
es nuestra. .
responsabilidad
soclal.

DE ETICA
2023 - 2026

EL PROBLEMA NO ES EL
CONFLICTO, SINO COMO LO
ATENDEMOS.

La paz requiere que seamos
congruentes. Crear un ambiente sano
requiere autoeducacion para la paz.

Cadigo de

Conducta Consuna: Cumea Conde. A & et Tole, . . G022 La mectack n s
Coreibuckores para Und i "evésta D Cukura D Paz,

El Colech STk o 423364 o 15 S50 N 59
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EVIDENCIA: DISENO DE LOS FLYERS Y SU PUBLICACION EN FACEBOOK.

R COMITE DE ETICA
4 2023 - 2026

oy

e& fzm erec
m.@%&’/

GENERAR UNA CULTURA
DE PAZ REQUIERE DE

SALUD MENTAL.

La salud mental

contribuye a las funciones de la
sociedad y tiene un efecto en la
productividad en general.

Consulta: Espincza, M. (2022). Cultura de Paz y salud mental &n k 4

OMITE DE ETICA

es wh Devetho P Lfmans

S I NUN AMBIENTE LABORAL PACIFICO SE
PRESENTAN CONFLICTOS INTERNOS Y
EXTERNOS QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

En un ambiente hostil
la relacién ganar-ganar

O RR y e pere
g ’ Codigo de
OCon ucta

El Colech

Consulla: Correa Conde, A, &Puna InlmT C- [2022) anum.c, nnt.a
e

e par
D&Pﬂ! B, 363~ SM hllefMIm'l’i 'N'SHSDWWHDGZVG‘ISB

Cadigo de
Conducta
» El Colech

P o
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EVIDENCIA: DISENO DE LOS FLYERS Y SU PUBLICACION EN FACEBOOK.

COMITE

CA
S
7 -

de la salud mental y una cultura de paz...
influyendo en las contrataciones y permanencia,

trabajo en equipo, desarrollo de talento, estado de
animo y salud de las y los empleados.
OCOdi 0 de
Conducta
El Colech

e,

@7@ Derecks P UYmana .T-
COMITE

DE ETICA
MANIFIESTO 2000 PARA UNA CULTURA 2023 -2026
DE PAZ Y NO VIOLENCIA DE LA UNESCO

Porque el Afio 2000 debe ser un nuevo comienzo para todos nosotros. Juntos podemos
transformar la cultura de guerra y violencia en una cultura de paz y no violencia.

Porque esta evolucion exige la participacién de cada uno de nosotros y ofrece a los
jovenes y a las generaciones futuras valores que les ayuden a forjar un mundo mas justo,
mas solidario, mas libre, digno y armonioso, y con mejor prosperidad para todos.

Porque la cultura de paz hace posible el desarrollo duradero, la proteccién del medio
ambiente y la satisfaccion personal de cada ser humano.

Porque soy consciente de mi parte de responsabilidad ante el futuro de la humanidad,
especialmente para los nifios de hoy y del mafiana.

Me comprometo en mi vida cotidiana, en mi familia, mi trabajo, mi comunidad, mi pais y
mi religion a:
Respetar la vida y la dignidad de cada persona, sin discriminacién ni prejuicios;
Practicar la no violencia activa, rechazando la violencia en todas sus formas: fisica,
sexual, psicoldgica, econdmica social, en particular hacia los mas débiles y
vulnerab es, como los nifios y los adolescentes;
Compartir mi tiempo 6y mis recursos materiales, cultivando la generosidad a fin de
terminar con la exclusion, la injusticia y la opresidn politica y econémica;
Defender la libertad de expresién ?; la diversidad cultural, privilegiando siempre la
esgili.icha y el didlogo, sin ceder al fanatismo, ni a la maledicencia y el rechazo del
préjimo;
- Promover un consumo responsable y un modo de desarrollo que tenga en cuenta la
inleortancia de todas las formas de vida y el equilibrio de los recursos naturales del
planeta;
Contribuir al desarrollo de mi com! nidad propiciando la plena participacion de las
respeto de los pl - nocraticos, con el fin de crear juntos nuevas

Cdodigo de
Conducta
El Colech
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EVIDENCIA: PUBLICACION DE LOS FLYERS EN FACEBOOK.

El Colegio de Chihuahua

W Favoritos - 8 de septiembre a la 1:04p. m. - @
Difundimos los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el CODIGO DE
CONDUCTA de El Colegio de Chihuahua. Condcelo: - https://acortar.link/miydiD... Ver mas

COMITE
DE ETICA
2023 - 2026

COMO PERSONAS, ES
NUESTRA
RESPONSABILIDAD
EDUCARNOS EN UNA
CULTURA DE PAZ

Como institucion,
es nuestra. .
responsabilidad
social.

] Promociona esta publicacion para aumentar el alcance de El
Colegio de Chihuahua,

D Liliana Chaparro, Jaime Garcia De la Rosa y 2 personas mas

9 Me gusta £ Compartir

El Colegio de Chihuahua aa
% Favoritos - 22 de septiembre a las 12:48p. m. - Q&
Difundimos los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el CODIGO DE
CONDUCTA de El Colegio de Chihuahua. Condeelo: ~https:fjacortarlinkfmMNydiD

"Colaborar€ y actuaré en congruencia para crear un asbiente pacifico y el fomento de una
cultura de paz".

g A
COMITE DE ETICA
2023 - 2026 —
e 1%/{3@@ %’Z{onm

S I NUN AMBIENTE LABORAL PACIFICO SE
PRESEMNTAN CONFLICTOS INTERMNOS Y
EXTERNOS QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

() Comentar

En un ambiente hostil
la relacién ganar-ganar
se pierde.

OCddi o de
Conducta
El Colech

Commata Coovea Conie, & 4 Pt Toleci, T, 3002 L wasiaion e Las
‘rpariacionen, ContrEaucionen pars 1 Culied 08 pa. Revels D Cuffury
Do Far 6, 303304, WP a0 SO CuEpa o T

- Promociona esta publicacin para aumentar el alcance de EI
Colegio de Ghihuahua.

Promecienar publicacion

o Maria Awila, Liliana Chaparro y 7 parsonas mas

() comentar £ Compartir

nb Me gusta

Promaecionar publicacidn

El Colegio de Chihuahua aes
* Favoritos - 16 de septiembre a las 11:30a. m. - ﬂ
Difundimos los principios, valores v reglas de integridad contenidos en el CODIGO DE
CONDUCTA de El Colegio de Chihuahua. Condeelo: -https:[jacortar.link/mNydiD

"Colab... Ver mas

es un Ferecks WZ{MM CoMTE
2073 - 2026

EL PROBLEMA NO ES EL
CONFLICTO, SINO COMO LO
ATENDEMOS.

La paz requiere que seamos
congruentes. Crear un ambiente sano
requiere autoeducacion para la paz.

Cédiﬂgn de
Conducta Consta Cormea Corde, A, & Pea Toied, T, G, (07 La meshackin os
El Colech PPREACEr. oA e 3 s L3 g A Resata i st D

Promocionar publicacion

£y Compartir

] Premociona esta publicacidn para aumentar el alcance de El
Colegio de Chihuahua,

O3 Gabriela Gtz de Galaviz, Maria Avila y 4 personas mds

'y Me gusta () comentar

El Colegio de Chihuahua
W Favorifos - 29 de septiembre a las 10:08a, m. - &

Difundimos los principios, valores v reglas de integridad contenidos en el CODIGD DE
CONDUCTA de El Colegio de Chihuahua. Condcelo: - https:fjacortarlink/mNydiD
“Colab... Vier mis

; W commt o Eica
2023 - 2026

sz

&4 Erecive
%

Ma-nm

GENERAR UNA CULTURA
DE PAZ REQUIERE DE
SALUD MENTAL. =

La salud mental

contribuye a las funciones de la
sociedad y tiene un efecto en la
productividad en general.

o, Enowmcea, U S527 Calrs P g el sraet o o ot e ety T st e, . S-S0

q;] Promociona esta publicackin pasa aumentar ¢l alcance de E|
Colegio de Chilwahua

Da

Promecionar publicacion




EVIDENCIA: PUBLICACION DE LOS FLYERS EN FACEBOOK.

El Colegio de Chihuahua e
W Favorites - 10 di octubre  las 3::00p. m. - &

Difundimes los principios, valores y reglas de integridad contenidos en ¢l CODIGO DE
CONDUCTA de El Colegio de Chihuahua. Condcelo: -htips:/facortar. link/mMydiD
"Calab... Vier mis

El Colegio de Chihuahua s
# Favorites - 7 de octubre a las 10:18a. m. - &
Replicamos el MANIFIESTO PARA UNA CULTURA DE PAZ ¥ MO VIOLENCIA DE LA UNESCO el

cual contiene los mas altos propoasitos que cada persona puede cultivar para generar paz.... Ver
mas

%a; wn ereeka P Lfmana J
COMITE

DE ETICA
MANIFIESTO 2000 PARA UNA CULTURA 2023 -2026
DE PAZ Y NO VIOLENCIA DE LA UNESCO

Ocad o da
El c::lar.-h

it

Porque el Afio 2000 debe ser un nueva cemienze para tedas nosotras, Juntos podemos &3 Promociona esta publicacidn para aumentar el alcance de EI
transformar la cultura de guerra y viclencia en una cultura de paz y no violencia. Cn e
nmwdmiﬁnaﬂgelapnrtlcr i6n de cada uno de nosotros y ofrece a los 005

iduenes eneracionas futuras valores que les ayuden mmunduméa sto,
oh\’:'lla'ln nEas libre, digno y armonioso, ]rqcm mejor pros pm M

la cultura de paz hacaponibhaldesmdladuadnm,lapmlﬂodbndﬂlmudn
mula yla salia!'accndn personal de cada ser humano,

d5 Me gusta () comentar £y Compartie

Porque soy consciente de mi parte de responsabilidad ante el futuro de la humanidad,
espec[ammeparsmmﬁosuehwydalmahm

en mi vida cotidiana, en mi familia, mi trabajo, mi comunidad, mi pais y

Me
mi reli
MhMrhdhnmmmMmMdem
meﬂmhmvbbndnacﬁumm en todas sus formas: fisica,

pertlnulx huda los mas débiles e
\‘!.lI'IEI mhsﬂh&ymm: x

W“Mhmyhmmyemlgmm o

escucha uﬂmmmﬂm..

IF] Promocicna asta publicacidn para aumentar el alcance de El Promocionar publicacién
Colegio de Chihuahua.

00 Elvira Arcelus, Vanessa Manriquez y 5 personas mas
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4.DIFUNDIR EL MECANISMO PARA LA RECEPCI(')’N A REPORTES
DE LOS CASOS Y SOLICITUDES DE ORIENTACION.

ACTIVIDAD 1: Fomentar la presentaciéon de reportes o solicitudes de orientacion a
través de la divulgacion de una infografia digital educativa y de sensibilizacion
gue contenga el cédigo QR para el acceso directo al buzdn. La difusién se hizo por
correoy en el grupo de WhatsApp.

META: Promover y facilitar el uso de las herramientas para realizar un reporte o una
asesoria y mantener vigentes las herramientas creadas para esto en el 100% del
personal, asi como promover la expresion de cualquier dilema o actitud contraria al
Cdédigo de Etica y el Codigo de Conducta para prevenir los hechos de corrupciéon de una
manera sistematica.

EVIDENCIA: DISENO DE LA INFOGRAFIA Y SUS PUBLICACIONES.

#
i

COMITE DE ETICA
2023-2026

; o i 3 El COLECH
La mdxima retribucion del servicio publice, hoy

mds que nunca, es lograr un impacto positivo en
nuestras comunidades, inspirar con nuestras
acciones a que mds personas transformen su
entorno y materiglizar la visidn de cada una de
las instituciones en las que trabajomos.

Adereresir aeson Pubbea Estatal, Unadod do Biica

rd
Buzon de
Re po rtes y Combatiré los hechos de corrupcién mediante

= = estrategias de prevencion y el fortalecimiento de
SOI ICIt“d dE una cultura institucional ética y de integridad a
través de los mecanismos disponibles para expresar

0 ri e nta c i 6 I' cualquier dilema o actitud contraria al Codigo de

Etica y al Codigo de Conducta.

CONDUCTA 14 )

mar 22 de abr

Comité de Etica de El Colegio d Cuentas con un by r ! : ' Reportes y
BUZON PARA b T B Solicitud de
EXPRESARTE : A oA Orientaciér

www.colech.edu.mx

Con el énimo de fomentar una
cultura ética y de valores en El
Colech en concordancia con
nuestras responsabilidades como
personas servidoras publicas, se
les comparte este flyer para
acceder rapidamente al buzdn.
Buen dia @®.
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EVIDENCIA: DISENO DE LA INFOGRAFIA Y SUS PUBLICACIONES.

) v Responder % Responder & 1odos ¥ Resrviar | 28

% Ebvin Liliana Chaparro Vielma @ ¢

Fa

= huan Miguel Orta; @ Elisa Andega Gutsérrez Diaz de Ledn; @ Maria del Carmen Avila Maese; @ Miroslava Mavarre Macias, @ Paola Sileric; @ Nangy Lourdes Barrios Candia;
Adejandra Lizheth Chairer Lopez;

Esmeralda Cervantes Renddr: @ Paulina Calderdn Margquer,

2 Claudia Gomez, & Daniel Alberto Siemra Carpio; & Mayra Grssel Sanchez Martines,
@ Jonathan Dona; @ Elvira Arcelus: @ Jorge Luis Dozal Duran; @ Rodolfo Rubio Salas; @ Martha Dena

?  Importanea slt

COMITE DE ETICA
2023-2026

Lo mdxima rétribucidn del servicio publico, hoy
mds gue nunca, és lograr un impocto posilive en
acciones a que mds transformen su
entorno y materializar la visidn de coda una de
los instituciones en los que trabgjomos.
o i Foia Dl o o b

Buzon de
Reportes y

CONDUCTA 14 )

Combatiré los hechos de cormupcién mediante

= = estrategias de prevencidn y el fortalecimiento de
S 0 l Ic It u d d i una cultura institucional ética y de integridad a
través de los mecanismos disponibles para expresar

O r i e n ta c i 6 r cualquier dilema o actitud contraria al Codigo de

Etica y al Cadigo de Conducta.

Coenité de Etca de El Colegi o {:uentas Con un
BUZON PARA
EXPRESARTE

www. colech. edu.mx

iGracias por generar una cultura ética!

ATENTAMENTE

INTEGRANTES COMITE DE ETICA:

Dra. Liliana Chaparro - Presidenta

Lic. Jorge Dozal - Secretario Ejecutivo

Dra. Elvira Arcelds - Viocal permanente para los asuntos de género
Mitra. Rodolfo Rubio- Viocal temporal

Dra. Martha Dena- Vocal temporal

. Responder 4 Respander & todos * Resmanr
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ACTIVIDAD 2: Generar el protocolo para actuar en caso de que se presente un reporte
de conflicto de interés. Si es necesario se realizardn mesas de trabajo y discusion del
tema y revisiones a través de correos electronicos entre los integrantes del Comité de
Etica.

META: Fomentar en el 100% del personal la expresion de cualquier dilema o actitud
contraria al Cédigo de Etica y el Cddigo de Conducta para prevenir los hechos de
corrupcion de una manera sistematica a través de los mecanismos disponibles y en
observancia a la Estrategia de Integridad y Anticorrupcion

Nota: la difusion se hizo solo por correo y su alojamiento en la pagina institucional ya
gue se valord que tendria mas impacto.

EVIDENCIA: TRABAJO EN EQUIPO, PROTOCOLO TERMINADO Y SU DIFUSION A TRAVES
DEL CORREO ELECTRONICO Y SU PUBLICACION EN LA PAGINA INSTITUCIONAL.

I.'ﬁ Outlook

CONSULTA 1 COMITE DE ETICA: PROTOCOLO CONFLICTO DE INTERES

Desde Elvia Liliana Chaparro Vielma <echaparro@colechedu.onmicrosoft.coms=

Fecha Jue 08/05/2025 15:57

Para Elvira Arcelus <elvira.arcelus@colech.edu.mx>; Jorge Luis Dozal Duran <jorge.dozal@colech.edu.mx>;
Martha Dena <martha.dena@colech.edu.mx>; Rodolfo Rubio Salas
<rsalas@colechedu.onmicrosoft.com:>

1 archivo adjunto (27 KB)
1.PROTOCOLO_CONFLICTO_INTERES_EIColech_1.docx;

ESTIMADAS Y ESTIMADOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA:

De acuerdo con el plan de trabajo 2025 del Comité, quiero iniciar con ustedes la primera
consulta relacionada a la actividad 10 que se refiere a la generacidn del protocolo para prevenir
y actuar en caso de que e presente un reporte de conflicto de interés. Para o anterior y facilitar
todo, he realizado algo parecido a una tabla de contenido para lo que creo podria contener
dicho protocolo.

La propuesta que ustedes ven aqui la realicé después de haber leido la guia de la SFP a través de
la Unidad de Etica y algunos documentos que encontré en dependencias de otros estados o
paises. También y para estar totalmente actualizados, inclui la nueva actividad del Comité de
Etica que se enlaza con la Estrategia de Integridad y Anticorrupcidn de Gobierno del Estado.

Para lo anterior, les pido que se tomen el tiempo de leer la tabla de contenido que les comparto
y hagan comentarios o sugerencias antes de empezar a trabajar el documento. Pueden hacer
observaciones ahi mismo a manera de comentarios o por este medio.

Esta primera consulta para recibir sus opiniones, sugerencias y valiosas aportaciones quedara
registrada como parte de las mesas de trabajo vy revisiones del tema para dar cumplimiento con
nuestro objetivo.

Quedo atenta a sus comentarios.

Saludos.

Dra. Elvia Liiana Chaparro Vieima
echaparro@colech. edu.mx
Publcaciones v Difusidn
El Colegio de Chihuahua
Tel. 656 639 0397y 98 Ext. 2007

fit
&#) www.colech.adu. mx
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EVIDENCIA: DIFUSION A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO Y SU PUBLICACION EN

LA PAGINA INSTITUCIONAL.

15/8/25, 2:35 pm.

Correo: Elvia Liliana Chaparro Vielma - Outlook
ﬁ Outlook
Protocolo Conflicto de Interés: Comité de Etica
Desde Elvia Liliana Chaparro Vielma h leched com:

Fecha Vie 15/08/2025 11:36

Para

Juan Miguel Orta <Miguel.orta@colech.edu.mx>; Elvira Arcelus <elvira.; arcelus@culech edu mx>; Jorge Luis Dozal Duran
<jorge.dozal@colech.edu.mx>; Rodolfe Rubio Salas or da Cervantes Renddn
<ecervantes@colech, edu mx>; Claudia Gomez <cgomez@colech.edu.mx>; Pacla Suler-u <psulernc®calach edu.mx>; Nancy Lourdes
Barrios Candia .comz; Mi Navarro Macias <mnavarro@colech.edu.mx>; Jonathan Doria
<jdorla@colech.edu.myx>; Alejandra Lizbeth Chairez Lépez <alchairez@alumnos.colech.edu.mx>; Marfa del Carmen Avila Maese
<mavila@colech.edu.mx>; Paulina Calderdn <paulina o edu.mx>; Rosario Lee Lozoya

<rlee lozoya@colech.edu.myx>; Elisa Andrea Gutiérrez Diaz de Ledn <egutierrez@colech.edu.mx>; Carmen Gabriela Alfaro Delgado
<carmen.alfaro@colech.edu.mx>

Estimadas compafieras y compafieros:

Con el gusto de saludarles, les comento que desde el Comité de Eticay las actividades incluidas en su Programa Anual se
ha trabajado en uno de los temas que se nos ha pedido intensifiquemos, por lo anterior, se ha creado el Protocolo para

15/8/25, 2:35 pm.

prevenir y actuar en los casos de conflicto de interés.

Este es un documento que redne la informacidn necesaria para facilitar el conocimiento sobre el tema en nuestra

institucién. Lo pueden consultar en nuestra pagina en la siquiente liga:
https:/fwww.colech.edu.mx/cont/etica/PROTOCOLO%20C.%20INTEREY CC%815%202025. pdf

Asl mismo, y referente al Protocolo, les comparto |3 siguiente imagen:

Cormres: Ebvia Liliana Chaparro Vielma - Outlook

El conflicto de intereés

se evita con un acto de responsabilidad como indi OMITE DE ETICA
2023-2026
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parentesco e
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grado de parentesco.

SERVIDO nac!.maz

Primas o SERVIDOR del conyuge
harmanes Cufindes ™
d»/ Hermanos.
Mijastros o -
_Sobrinos entenados Sobrinos .
carnales carnales del
=
Sobrinos P Sobrincs
segundos segundos del
chnyuge
Blsnietos Bisnietos
Ol 4
Tataranietos Tataranietos
Fuenne: Secretara de  Funcidn Ribhca, 2033 cads ou s Guin cavn preyeoi of ctuae Saje couflcss de nserés e
St  Entciten o la Adminsiraci Pibice Eitatal (1004).
SOSNzQyLW Y SZTexMz Y INmZjOQAQAOvePKzHQUIC 2855 co% 2Bdh] A% 3D
Saludos cordiales.
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA.
i
Tel 656 639 0397y Qaf.x‘ ?'IIJ‘
wwcolech edu.mx
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EVIDENCIA: PROTOCOLO Y SU DIFUSION A TRAVES DEL CORREO ELECTRONICO VY
PUBLICACION EN LA PAGINA INSTITUCIONAL.

LIGA AL PROTOCOLO EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL:
HTTPS://WWW.COLECH.EDU.MX/CONT/ETICA/PROTOCOLO%20C.%20INTERE%CC%81S%202025.
PDFE

> @ (:; colech.edu.mx/cont/etica/PROTOCOLO%20C. % 20INTERES%:202025. pdf {‘{) & S (@ Verifica que eres |

@ >> Agencias ISBN.. @ Instituto Macional... @ Instituto Nacional.. @ Descargar Vectore... » [ Todos los

PROTOCOLO C. INTERES 2025 1 /13 = Bl - B & iz 4 g

)
.
o

COMITE DE ETICA
2023-2026

Protocolo para prevenir y
actuar en los casos de

CONFLICTO DE INTERES

- El Colegio de Chihuahua | JUNIO 2025
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http://www.colech.edu.mx/cont/etica/PROTOCOLO%20C.%20INTERE%CC%81S%202025.pdf
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/PROTOCOLO%20C.%20INTERE%CC%81S%202025.pdf
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/PROTOCOLO%20C.%20INTERE%CC%81S%202025.pdf

ACTIVIDAD 3: Difundir a través de una infografia educativa el formato para excusarse e
informar en caso de que exista conflicto de interés. La infografia se compartié en el
grupo de WhatsApp que usa el personal y a través del correo electronico.

META: Facilitar el conocimiento y sensibilizacion en todo el personal (100%) en la
aplicacion concreta de los principios, valores y reglas de integridad que rigen el gjercicio
del servicio publico, asi como la identificacion y gestion de los conflictos de intereses.

Nota: la difusidn se hizo solo por correo ya que se pensd seria mas efectiva debido a su
diseno.

EVIDENCIA: DISENO DE LA INFOGRAFIA Y CAPTURAS DE PANTALLA DE SU DIFUSION
POR CORREO ELECTRONICO.

Conflicto de

INTERES
OMITE DE ETICA

. Cc
Formatos para prevenirlo 2023-2026

& Excusarse e informar.
[ Ausencia de conflicto de interés.

<Como usarlos?
iConoce el Protocolo!

www.colech.edu.mx | seccién Etica

Formatos
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
EN LOS CASOS DE CONFLICTO DE INTERES

El Colegio de Chihuahua

Formato para excusarse e informar al superior jerarquico
Cludad Jusrez, Chinuahua a (dia y mes) de 2026

NOMBRE DEL SUPERIOR JERARQUICO
PUESTO

PRESENTE.-
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% fm "“Uao 3, B
> gy ™ Lt
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Progeg Plerg, . ““%sm ey Tocy 50 laborales o de negacios, o 50003 ¢ soetwdades de 10s que |a persona servidora publica
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" rosy i an g, %0 g Clasy |, {Fiswsoticlpnl Jamigalele.).
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B0 atg, el o120 par, ""’*’wm,,a, Pol I anleior, en cumpl mésnio a lo previsto por la Ley referida, me permito solicitar
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ey,
Agradeciendo su atencidn, reciba un cordial saludo.
g y;\,;;n'. ATENTAMENTE
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EVIDENCIA: DISTRIBUCION POR CORREO ELECTRONICO.

Ehi Lilisna Chagais Vielma - Rewponder &, Respondes s todos

Pars (raan Migued Orta: 0 Eina Ancioea Gutiteres Diag de Letn: ) Maria del Carmen Svila Masie; (O Mirosleve Navarro Macian: O Packs Sierio; O Mancy Lowrde Barmion Condia: y 11 mis

¥ importancia alts
@ Reenvid este mensape o due VB/ONE02S 522

Estimadas compafieras y compalieros:

Desde el Comité de Etica s les comparte para su conocimiento los formatos para prevenir un conflicto de interds, aii como el Protocolo para prévenin y actuar en
los casos de conflicto de interés. Este documento de cardcter interno fue pensado para facilitar el acceso a esta informacién, que resulte comprensible y apegada a las
caracteristicas institucionales; asi como atender a la Estrategia de Integridad y Anticorrupcion de la 5FR

El énfasis que se quiere hacer en este tema, se refiere a que un conflicto de interés puede evitarse de manera simple y como parte de la responsabilidad de cada
persona servidora pablica.

El Protocolo puede descargarse desde en la seccidn de Etica en nuestra phgina institucional:
hipsuwewcolech edu mafcontietica/PROTOCOLO %300 3620 MTERESCCWE15% 20302 8 pdf

Los formatos editables pueden encontrarios aqui: [FarmatosConflictointerts

Conflicto de
INTERES

COMITE DE ETICA

Formatos para prevenirlo 2023-2026

|
i
|
|
%
!
l[ Excusarse e informar.
E°
F
I
|
:
I

Auaanciu de conflicto de interés.

:Como usarlos?

iConoce el Protocolo!
www.colech.edumx | seccion Etico

PO

[

Para cudbquier duda, por fawor no duden en acercarse al Comité,

Gracias por 1u atencicn

Presidenta del Comitd de Etica de El Colegio de Chihuahua:

54



5.ASEGURAR LA OPERACION DEL COMITE DE ETICA EN APEGO
A LOS LINEAMIENTOS.

ACTIVIDAD 1: Realizar tres sesiones al ano. Propuesta: 29 de enero, 16 de junio y 29 de
septiembre.

META: Celebrar tres sesiones ordinarias y/o extraordinarias que el Comité determine
necesarias para llevar a cabo sus actividades.

NOTA: Finalmente, durante el afno se realizaron 3 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria
para atender el cambio de una vocalia. Fue necesario recorrer algunas de las fechas
propuestas.

EVIDENCIA: CORREO ELECTRONICO CON LAS FECHAS PROPUESTAS Y ACUERDO EN
LA PRIMERA REUNION ORDINARIA.

15/1/25, 12:49 p.m. Comco: Elvia Liliana Chaparro Vielma - Qutlook
& Outlook

Calendario 2025 de reuniones del Comité de Etica

Desde Elvia Liliana Chaparro Vielma <echaparro@colechedu.onmicrosoft.com>
Fecha Mar 14/01/2025 13:56

Para Elvira Arcelus <elvira.arcelus@colech.edu.mx>; Jorge Luis Dozal Duran <jorge.dozal@colech.edu.mx>;
Martha Dena <martha.dena@colech.edu.mx>; Rodolfo Rubio Salas
<rsalas@colechedu.onmicrosoft.com>

0 1 archivo adjunto (850 KB)
Guia 6 para la elaboracion del PAT del Comité de Etica Versién 3.0.pdf;

Estimados integrantes del Comité de Etica, como bien saben, las actividades del Comité inician
junto con el afio, por lo que la entrega del informe 2024 es parte del PATCE 202s.

En esta ocasion me comunico para establecer la agenda de reuniones que debemos realizar
durante el afio 2025, asi como citarlos a la primera reunion ordinaria para el miércoles 29 de
enero a las 10:00 a.m.

El tema principal de esta primera reunion es la definicion de las actividades para el programa
anual de trabajo (PATCE), por lo que les comparto la quia de elaboracién donde se deja claro el
tipo de actividades con las que debemos cumplir.

El calendario de reuniones propuesto para el afio en curso es el siguiente:
1. miércoles 29 de enero 10:00 a.m.

2. lunes 16 de junio10:00 a.m.
3. lunes 29 de septiembre 10:00 a.m.

Quedo atenta a sus respuestas y esperando que puedan confirmar su asistencia a la primera
reunién ordinaria.

Saludos.

Dra. Eivia Liana Chaparro Vieima
echaparro@colech. edu. mx

Publicaciones y Difusidn
El Colegio de Chihuahua
Tel. 656 639 0397y 98 Ext. 2007

vw.colech.edu. mx

hups:foutlook office com/mail/se ntitems/id/ AAQKADVIN2NIY jcOLTFIM MINDIINSOSN Qv LW Y SZTgxMz Y INmZOQAQALgzlxa TZIplgB2hOKuH4% 3D 171 55



EVIDENCIA: CORREO ELECTRONICO CON LAS FECHAS PROPUESTAS Y ACUERDO EN

LA PRIMERA REUNION ORDINARIA.

LIGAS A LAS ACTAS DE LAS REUNIONES:

SESION 1: HTTPS://WWW.COLECH.EDU.MX/CONT/ETICA/
ACTA_SESIO%CC%8IN_1_2025CE%CC%81T.PDF

SESION 2: HTTPS://WWW.COLECH.EDU.MX/CONT/ETICA/
ACTA_SESIO%CC%8IN_2_2025CE%CC%8IT.PDF

SESION 3: HTTPS://WWW.COLECH.EDU.MX/CONT/ETICA/
ACTA_SESIO%CC%8IN_2 2025CE%CC%8IT.PDFE

SESION EXTRAORDINARIA: HTTP://WWW.COLECH.EDU.MX/CONT/ETICA/
ALACTA SESIO%CC%EIN_ESTRAORD_2025CE%CC%8IT.PDF

1. El (‘:‘{}iggi() de .(q Con Etlca

/ Chihuahua

!:

e

PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

CE/01/2025
29 de enero de 2025

En las instalaciones de El Colegio de Chihuahua ubicado en la Calle Partide Diaz 4723, de la
Colonia Progresista, C.P. 32310 en Ciudad Juarez, Chihuahua, México, se reunieron el 29 de
enero a las 10:10 a.m. en la Sala Dolores Castro de dicha institucién los integrantes del
Comité de Etica 2023-2026 para celebrar la Primera Reunién Ordinaria del afio 2025, la
sesion fue convocada por la Presidenta. Estuvieron presentes: la doctora Elvia Liliana
Chaparro Vielma -Presidenta del Comité, el maestro Jorge Luis Dozal Duran -Secretario
Ejecutivo, la maestra Elvira Arcellis Pérez -Vocal Permanente para los asuntos de géneroy el
maestro Rodolfo Rubio Salas -Vocal Temporal, para desahogar el Orden del dia previamente
enviado por correo electronico.

ORDEN DEL DiA

1. Comprobacién del quérum legal.

apegadas a los nuevos Lmeamlentos para la conformaclén de los Carmtes de Etica.

5. Invitacion a leer los nuevos lineamientos y comentarios relacionados a los cambios
integrados.

6. Relacionado a la institucionalizacién de la Perspectiva de Género vy la posibilidad de
formar un grupo de trabajo o comision.

1

-

X

A,
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https://www.colech.edu.mx/cont/etica/ACTA_SESIO%CC%81N_1_2025CE%CC%81T.pdf
https://www.colech.edu.mx/cont/etica/ACTA_SESIO%CC%81N_1_2025CE%CC%81T.pdf
https://www.colech.edu.mx/cont/etica/ACTA_SESIO%CC%81N_2_2025CE%CC%81T.pdf
https://www.colech.edu.mx/cont/etica/ACTA_SESIO%CC%81N_2_2025CE%CC%81T.pdf
https://www.colech.edu.mx/cont/etica/ActaSesio%CC%81nOrd.3_C.E%CC%81tica.pdf
https://www.colech.edu.mx/cont/etica/ActaSesio%CC%81nOrd.3_C.E%CC%81tica.pdf
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/A.1.ACTA_SESIO%CC%81N_ESTRAORD_2025CE%CC%81T.pdf
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/A.1.ACTA_SESIO%CC%81N_ESTRAORD_2025CE%CC%81T.pdf
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/A.1.ACTA_SESIO%CC%81N_ESTRAORD_2025CE%CC%81T.pdf
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/A.1.ACTA_SESIO%CC%81N_ESTRAORD_2025CE%CC%81T.pdf

ACTIVIDAD 2: Desarrollar el informe anual de actividades del 2024.

META: Presentar ante la Unidad de Etica el Informe Anual de Actividades 2024 en enero

de 2025.

EVIDENCIA: ACUSE DE RECIBO O CORREO DE APROBACION, LIGA DE PUBLICACION

EN LA PAGINA INSTITUCIONAL.

Jfa
cuenta’

-

El Colegio de
1/ Chihuahua

e Investigacien y Posg

SECRETARIA
MASCHAWARUA | ot

GosierNo peLestano  § Y DEPORTE

Ciudad Juarez, Chihuahua, a 15 de enero de 2025
Oficio Nomero COLECH-CET-001/2025
Asunto: Entrega Informe Anual de Actividades del Comité de Etica

LIC. JAVIER ARMANDO MEJIA JACOBO

TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA

DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION PUBLICA

PRESENTE

Con fundamento en el articulo 26 inciso p) del Capitulo IV correspondiente a las
Funciones de los Comités de los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento
de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, hago entrega del Informe Anual de Actividades correspondiente al afio 2024 del
Comité de Etica de El Colegio de Chihuahua, Institucién Publica de Investigacion y
Posgrado con sede en Ciudad Juarez, Chihuahua.

El Comité de Etica de El Colech reitera su compromiso de continuar trbajando en la
prevencién de la corrupcién de manera transversal a través del cumplimiento de la
entrega de este informe.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATE AMENTE

DRA. ELVIA LILI CHAPARRO VIELMA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
TITULAR DE PUBLICACIONES Y DIFUSION

C.C.P.- Dr. Juan Miguel Orta Vélez, Director General de El Colech.
ELCV/elev

Calle Partido Diaz 4723,

esquina con Anillo Envolvente del Pronaf,
Colonia Progresista C.P. 32310.

Ciudad Judrez, Chihuahua, México.
Teléfonos: 656 639 0397 y 98, 656 251 0175

www.colech.edu.mx
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EVIDENCIA: ACUSE DE RECIBO O CORREO DE APROBACION, LIGA DE PUBLICACION
EN LA PAGINA INSTITUCIONAL.

Liga en la pagina institucional: http://www.colech.edu.mx/cont/etica/
InformeAnual_2024completo C.%C3%89TICA_EIColech%201.pdf

221725, 1:55 pam. Correo: Elvia Liliana Chaparro Vielma - Qutlook

% Outlook

Re: Revision de Informe Anual de Actividades 2024

Desde Elvia Liliana Chaparro Vielma <echaparro@colechedu.onmicrosoft.com>
Fecha Mié 22/01/2025 13:22
Para Unidad de Etica -SFP <unidad.etica@chihuahua.gob.mx>

LIC. DULCE BERENICE DE LA CRUZ BERNAL
ENLACE DESIGNADO POR LA UNIDAD DE ETICA
PARA LA ATENCION DEL COMITE DE ETICA

DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FORANEAS

Estimada licenciada.
Acuso de recibido.
Inmediatamente daré sequimiento a su publicacién en la pagina institucional.

Por otra parte, entiendo que derivado de los cambios implementados en la Unidad de Etica, ya no
es necesario enviar el documento impreso.

Quedo atenta.

Saludos cordiales.

Dra. Elvia Liana Chaparro Vielma
echaparro@colech. edu.mx
Publicaciones y Difusidn
El Colegio de Chihuahua
Tel. 656 639 0397-y 98 Ext. 2007

ww colech, edu, mx

De: Unidad de Etica -SFP <unidad.etica@chihuahua.gob.mx>

Enviado: miércoles, 22 de enero de 2025 12:35

Para: Elvia Liliana Chaparro Vielma <echaparro@colechedu.onmicrosoft.com>
Asunto: Revision de Informe Anual de Actividades 2024

DRA. ELVIA LILIANA CHAPARRO VIELMA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

EL COLEGIO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Hago referencia a su solicitud de aprobacion, recibida mediante correo, el dia 16 de enero de 2025, en
esta Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, mediante la cual remite el Informe Anual de
Actividades del Comité de Etica, por lo que, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 52, fraccion XXII
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica y 26, inciso p) de los “Lineamientos para
la Conformacién y Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Piiblica Estatal” que refiere el envio de dicho Programa a la Unidad de Etica de la

hups:/outlook office com/mail/inbox/id/ AAQK ADVINZNIY jedLTFIMMINDUNSOSNQy LW Y 52T exMe Y INmZJOQA QAGS L srpPlketk LorFulLuid % 30 13
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http://www.colech.edu.mx/cont/etica/InformeAnual_2024completo_C.%C3%89TICA_ElColech%201.pdf
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/InformeAnual_2024completo_C.%C3%89TICA_ElColech%201.pdf

EVIDENCIA: ACUSE DE RECIBO, CEDULA DE REVISION, CORREO DE APROBACION,
LIGA DE PUBLICACION EN LA PAGINA INSTITUCIONAL.

221425, 1:35 pam, Caorreo: Elvia Liliana Chaparro Yielma - Outlook
Secretaria de la Funcién Publica para su aprobacion; por lo que, una vez revisado el documento se le
informa que:

El Informe Anual de Actividades afio 2024 del Comité de Etica de E| Colegio de Chihuahua, cumple con
los criterios a revisar y a continuacion debe ser remitido a esta dependencia mediante oficio.

Por Gltimo, le recordamos que para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26, inciso a) de
los citados lineamientos, el Informe Anual de Actividades debera publicarse en el sitio oficial de internet
de su dependencia o entidad, debiendo remitir la evidencia de su publicacién a esta unidad rectora, al
correo electronico unidad.etica@chihuahua.gob.mx incluyendo la liga electranica de consulta.

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracién, aprovechando la ocasién para
enviarle un saludo cordial.

ATENTAMENTE

LIC. DULCE BERENISSE DE LA CRUZ BERNAL
Operadora de computadora sind. q
‘.
L]

e i #conEtica

"ss“@m dificto Lic, Ovcar Fie Col Contr intmgriciad y valor plblico
——— bt il UNIDAD DE ETICA

De: Elvia Liliana Chaparro Vielma [mailto:echaparro@ colechedu.onmicrosoft.com]

Enviado el: jueves, 16 de enero de 2025 12:04 p. m.

Para: unidad.etica@chihuahua.gob.mx

Asunto: ENTREGA INFORME DE ACTIVIDADES 2024 DEL COMITE DE ETICA (completo)

LIC. DULCE BERENICE DE LA CRUZ BERNAL
ENLACE DESIGNADO POR LA UNIDAD DE ETICA
PARA LA ATENCION DEL COMITE DE ETICA

DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FORANEAS

Estimada licenciada:

De acuerdo con su solicitud de agregar el PATCE 2024 original, aceptado y firmado, al Informe
Anual de Actividades del Comité de Etica de El Colegio de Chihuahua, en este correo le
comparto el documento completo, no sin antes decirle que quedo a la orden para cualquier
duda o comentario relacionado a este asunto.

INFORME:

ﬂ'ﬂlnformeAnug_l 2024completo C.ETICA ElColech.pdf

Saludos cordiales.

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

hups:ioutiook office com/mail/inbox/id/ AAQRADVINZNIY jeOLTFIMMINDINSOSNzQyLW Y SZTgaMz Y INmZjOQAQAGS 1 srpPUketk L orFulLuiM % 30D 3
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ACTIVIDAD 3: Aplicar la encuesta proporcionada por la Unidad de Etica referente a la
percepcion de cumplimiento al Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de acuerdo
con el articulo 60 de los nuevo Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento del Comité de Etica.

META: Invitar al 100% del personal a contestar la encuesta de percepcion para identificar
las areas de oportunidad y fortalecer el Codigo de Conducta..

EVIDENCIA: INVITACION A CONTESTAR LA ENCUESTA A TRAVES DE CORREO
ELECTRONICO Y WHATSAPP Y BREVE ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

& outlook

SOLICITA LA UNIDAD DE ETICA (SFP) contestar el DIAGNOSTICO DE PERCEPCION. INTEGRIDAD INST.

Desde Elvia Liliana Chaparro Vielma <echaparro@colechedu.onmicrosoft.com>

Fecha Mié 19/11/2025 9:24

Para Juan Miguel Orta <Miguel.orta@colech.edu.mx>; Elvira Arcelus <elvira.arcelus@colech.edu.mx>; Maria del Carmen Avila
Maese <mavila@colech.edu.mx>; Jorge Luis Dozal Duran <jorge.dozal@colech.edu.mx>; Elisa Andrea Gutiérrez Diaz de
Leon <egutierrez@colech.edu.mx>; Miroslava Navarro Macias <mnavarro@colech.edu.mx>; Paola Silerio
<psilerio@colech.edu.mx>; Nancy Lourdes Barrios Candia <nbarrios@colechedu.onmicrosoft.com>; Alejandra Lizbeth
Chairez Lopez <achairez@colech.edu.mx>; Esmeralda Cervantes Rendon <ecervantes@colech.edu.mx>; Rodolfo Rubio
Salas <rsalas@colechedu.onmicrosoft.com>; Paulina Calderon Marquez <paulina.calderon@colech.edu.mx>; Claudia
Gomez <cgomez@colech.edu.mx>; Mayra Grissel Sanchez Martinez <msanchez@colech.edumx>; Jonathan Doria
<jdoria@colech.edu.mx>; Cynthia Gutiérrez Landa <cynthia.gutierrez@colech.edu.mx>; Rosario Lee Lozoya
<rlee.lozoya@colech.edu.mx>

Estimadas compaiieras y estimados compafieros de El Colegio de Chihuahua:

La Unidad de Etica y la Secretaria de la Funcién PUblica solicitd la aplicacién de una encuesta para realizar el
Diagnéstico de percepcion. Integridad Institucional. Es importante que |a contesten debido a que el Diagnostico
es parte de la Estrategia de Integridad y Anticorrupcién del Gobierno del Estado. Desde la Unidad de Etica podran
revisar el nimero de respuestas recabadas por institucién para asegurar la participacién, sin embargo, son datos
para la institucion con la intencién de que sirvan para implementar estrategias.

Es importante mencionarles que en total son 42 preguntas cerradas o de opcion multiple y se incluyen las
siguientes secciones: Trato y ambiente laboral, Igualdad, trato digno y no discriminacidn, Percepcion y conocimiento
del comportamiento ético, Integridad institucional y mecanismos de denuncia, Actos de corrupcion y faltas
administrativas, Austeridad y liderazgo ético y Conocimiento del marco normativo y del sistema anticorrupcion.

En a siguiente liga podran acceder al cuestionario: https:/forms.gle/bny52z870bYAaD3d9
y en el siguiente coédigo QR:

Keciban un saludo.

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA:
D

Dra. Elvia Liana Chaparro Vielma
echaparro 80U, mx
Pubkcaciones y Difusién
El Colegio de Chhuahua
Tel. 656 639 0397.y 98 Ext. 2007
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EVIDENCIA: INVITACION A CONTESTAR LA ENCUESTA A TRAVES DE WHATSAPP.

11:03 11:04

<1 ‘D El COLECH < .. El COLECH

mié 19 de nov
I————
| T i e e bl

I' -]

Diagndstico de percepcidn. Integridad
Institucional

Diagnéstico de percepcién.
Integridad Institucional.

& forms.gle

Estimadas comparieras y
estimados companeros de El
Colegio de Chihuahua:

La Unidad de Eticay la
Secretaria de la Funcion
Publica solicito la aplicacion de
una encuesta para realizar el
Diagnéstico de percepcion.
Integridad Institucional. Es
importante que la contesten
debido a que el Diagnostico es
parte de la Estrategia de
Integridad y Anticorrupcion del
Gobierno del Estado. Desde la
Unidad de Etica podrén revisar
el numero de respuestas

recabadas por institucion par v

asegurar la participacion, sin

C © 39

+

embargo, son datos para la
institucion con la intencion de
gue sirvan para implementar
estrategias.

Es importante mencionarles
que en total son 42 preguntas
cerradas o de opcion multiple
y se incluyen las siguientes
secciones: Trato y ambiente
laboral, Igualdad, trato digno y
no discriminacion, Percepcion
y conocimiento del
comportamiento ético,
Integridad institucional y
mecanismos de denuncia,
Actos de corrupcion y faltas
administrativas, Austeridad y
liderazgo ético y Conocimiento
del marco normativo y del
sistema anticorrupcion.

En a siguiente liga podran
acceder al cuestionario:

Esta informacién también se
las haré llegar por correo.

C @ 9§




EVIDENCIA: BREVE ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA.

NOTA: Se realizd un breve analisis para detectar los temas principales para abordar en el
PAT del 2026, sin embargo se conserva la base datos en Excel entregada por la UE. Este
analisis fue presentado a las y los integrantes del comité en la tercera reunidon ordinaria
y quedd registrado en la respectiva acta, la cual puede consultarse aqui: http://
www.colech.edu.mx/cont/etica/ActaSesio%CC%81NnOrd.3_C.E%CC%8Ttica.pdf

DIAGNOSTICO REALIZADO POR LA UNIDAD DE ETICA.

OBSERVACIONES: Se obtuvieron 10 respuestas de un total de 17 cuestionarios
enviados (59%). Periodo para recabar los datos: del 13 de noviembre al 1de
diciembre.

1. ASPECTOS FAVORABLES: Las preguntas que obtuvieron respuestas que
demuestran confianza, salud laboral y ética con el 100% de connotacién positiva.

1. (Siente que en su trabajo se le trata con respeto y dignidad?

2. ¢ Ha observado conductas de discriminacién o maltrato hacia compafieras/os en su
centro de trabajo?

3. i Ha recibido en su trabajo conductas o comentarios de caracter sexual que le hayan
resultado incomodos u ofensivos?

4. i Ha sabido de colegas o superiores que hayan realizado acciones no éticas o actos de
corrupcion?

. cConsidera que su institucién actUa conforme a la ley y a principios éticos?

. cConsidera que sus jefes tienen un comportamiento ético?

. cConsidera que sus subordinados se comportan éticamente?

. ¢En su institucion se reportan formalmente los actos de corrupcion?

. cConsidera efectivas las denuncias de corrupcion en su institucion?

10. ¢Su institucion promueve principios y valores éticos?

1. En el Ultimo ano, ¢ ha sabido de algun acto de corrupcion en su institucion?

12. En el Ultimo ano, ¢ ha sabido de alguien que haya solicitado dinero, regalos o
beneficios para realizar un tramite?

13. ¢ Ha sabido de personal que utilice equipos o recursos institucionales para fines
personales?

14. ; Ha sabido de personal que durante el horario laboral realice tareas ajenas a su
trabajo?

15. ¢ Ha sabido de personal que presente comprobantes de gastos o médicos falsos?
16. . Ha sabido de personal que utilice vehiculos oficiales para fines no relacionados con
su funcion?

17. ; Considera que los directivos de su institucion estan comprometidos con la lucha
contra la corrupcion?

18. ; Considera que los directivos de su institucion aplican criterios de austeridad en su
gestion? )

19. ¢ Sabe si su institucion cuenta con un Comité de Etica?

2. ASPECTOS QUE PUEDEN REFORZARSE: Existe al menos una respuesta
desfavorable u omision.

OO0 U

1. ¢ Algun superior o colega le ha solicitado realizar una accion que usted considera no
ética?

2. Sialguien le pidiera realizar una accion que considera no ética, ¢sabe con qué area o
persona podria denunciarlo?

3. ¢ Existen condiciones para que usted pueda acercarse a un area o persona para
reportar problemas que afectan a la institucion?

. ¢Su institucion desalienta las practicas de corrupcion?

. ¢ Ha sabido que algun funcionario de su institucion favorezca a parientes o amigos?
. ¢Sabe distinguir entre una falta administrativa grave y una no grave?

.¢Conoce las sanciones aplicables a las faltas administrativas y actos de corrupcion?
. ¢Sabe si el Gobierno del Estado cuenta con un Codigo de Etica?

. ¢cSabe si su institucion cuenta con un Coédigo de Conducta?

10. ¢ Conoce el Codigo de Conducta de su institucion?

11. . Conoce las funciones del Comité de Etica?

[CeXe s INNo) OIS
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3. AREAS DE OPORTUNIDAD: Existe de un 20% a 50% de respuestas divididas.

1. (Siente que su situacion laboral es estable?

msi
ENO

2. ¢En su centro de trabajo las personas de nivel superior reciben un trato mas
respetuoso que el personal subordinado?

msi
ENO

3. iLas funcionesy tareas se le comunican de manera clara y precisa?

msi
ENO

4. ;Confia en que sus colegas actuan de manera profesional y ética?

msi
ENO
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5. ¢ Percibe un clima de confianza y cooperacion en su centro de trabajo?

msi
EmNO

6. ¢ Ha obedecido 6rdenes que consideraba poco éticas?

msi
ENO

7. :Cree que quienes realizan tareas personales para jefes reciben trato preferencial?

msi
ENO

8. ¢Sabe como funciona el Sistema Estatal Anticorrupcion?

msi
EmNO




ACTIVIDAD 4: Supervisar que las nuevas contrataciones del personal y la promocion de
las personas funcionarias publicas estén basadas en méritos y no en relaciones
familiares o cualquier otro conflicto de interés, como accion de seguimiento a la
Estrategia de Integridad y Anticorrupcion.

META: Que el 100% de las nuevas contrataciones de personal sigan los criterios éticos y
basadas en los méritos y no en las relaciones familiares o que involucren a intereses
individuales.

EVIDENCIA: HASTA EL MOMENTO DE ESTE INFORME, SE CUENTA CON EL
NOMBRAMIENTO POR PARTE DEL TITULAR INSTITUCIONAL AL COMITE DE ETICA EN
SU ROL DE OBSERVADOR.

El Colegio de
Chihuahua

 UAS CHIAMANIA |

& GOBIERNO DEL ESTADO

Ciudad Judrez, Chihuahua, a 02 de septiembre de 2025

Oficio Nimero COLECH-DG-SGE-220/2025

Asunto: Autorizacién al Comité de Etica para el rol de observadores
en los procesos de contratacion y promocién de funcionarios.

COMITE DE ETICA
DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

PRESENTE

De acuerdo con el compromiso adquirido de El Colegio de Chihuahua para la prevencién

de la corrupcidon a través de la Estrategia de Integridad y Anticorrupcion del Gobierno del

Estado de Chihuahua, en mi calidad de titular otorgo al Comité de Etica el rol de

observadores en los procesos de contratacién del personal y de la promocién de los

funcionarios. Dicho rol consisté en la supervisién de los procesos con la intencién de
. evitar posibles conflictos de interés.

Con las medidas antes mencionadas, esta institucidn dard cumplimiento con las
acciones AEQ4, AE20 y AE22 del Programa Fortalecimiento Estrategia de Integridad y
Anti-Corrupcién, Fase de Implementacién.

Sin otro particular de momento, aprovecho la oportunidad de reiterarme a sus ordenes.

ATENTAMENTE

DR. JUAN MI RTA VELEZ
DIRECTOR GENERAL

C.CP-
JMOV/EAPSmgsm

%2025, Afio del Bicentenario de la Primera Constitucién del Estado de Chihuahua”

Calle Partido Diaz 4723,
esquina con Anillo Envolvente del Pronaf,
Colonia Progresista C.P. 32310.
Ciudad Judrez, Chihuahua, México.
Teléfonos: 656 639 0397 y 98, 656 251 0175

www.colech.edu.mx
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ACTIVIDAD 5: Actualizar la informacion del Comité de Etica en la pagina institucional.
META: Mantener la vigencia de la informacién generada por el Comité de Etica.
EVIDENCIA: CAPTURAS DE PANTALLAY LIGAS DE LAS ACTUALIZACIONES REALIZADAS.

EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

INSTITUCION PUBLICA DE
INVESTIGACION Y POSGRADO

INICIO OFERTA ACADEMICA INVESTIGADORES PROYECTOS ALUMNOS

Comité de Etica

+ PROCESO
Mapa del sitio

+ SESIONES
COMITE DE ETICA

+ INFORME ANUAL

Lodigo Qe conducta

Protocolo para prevenir y actuar eén los casos de Conflicto de Interés

lla Transparencia  Contacto  Mormativas  Mapa del sitio web
El Colegio de Chihuahua. Calle Partide Diaz 4723 esquina con Anilio Envoivente del PROMAF, colonia Progresista. Cludad Judrez, Chihuahua, México, C.P.
32310 Tel: (656) 630 0397, (656)639 0308, (656) 251 0175. contacta@colech.edu mx




EVIDENCIA: CAPTURAS DE PANTALLAY LICGAS DE LAS ACTUALIZACIONES REALIZADAS.

1.SESIONES DEL COMITE DE ETICA: LIGAS A LAS ACTAS DE LAS REUNIONES
ORDINARIAS:

©® & A nicio| El Colegio de Chihuati x [ Comité de Etical El Colegio o x [l ACTA_SESION_1_2025CET, x 4

€ > o 23 colech.edu.mxf/cont/etica/ACTA_SESION_1_2025CET.pdf b4 ‘

28 @ >> Agencias ISEN.. @ Instituto Nacional.. @ Instituto Macional.. @ Descargar Vectore... » [0 Todes los faverite:

SESION 1: HTTPS://
WWW.COLECH.EDU.MX/CONT/ETICA/
ACTA_SESIO%CC%8IN_1_2025CE%CC%
81T.PDF

e
@ % El Colegio de e ConEti
( hihuahua .,?C‘J']Et'ca

PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

CEf01/2025
de encro de 2

enviado por cos

‘ORDEN DEL DiA

1. Comprobacin del quérum legal

2. Lecwura y aprobacién del Orden del dia.

3. Establecer el calendario de reuniones para el afio en cursc.

4. Discusién referente a las actividades destacadas que integrardn el PATCE 2025
apegadas  los nuevos Lineamientos para la conformacin de los Comitds de tica.

5. Invitacian a leer los nuevos lineamientos y comantarios relacionados a los cambios
integrados.

6. Relacionado a la institucionalizacidn de la Perspectiva de Género y la posibilidad de
formar un grupo de trabajo o comision.

@ ©® [ rnicio|El Colegio de Chihuah % | B Comité de Etical El Colegio . x [l ACTA_SESION_2_2025CET, x  + .
£ > O 23 colech.edu.mx/contfetica/ACTA_SESION_2_2025CET.pdf w *
88 @ >> Agencias ISBN.. @ Instituto Nacional.. @ Institutc Nacional.. @ Descargar Vectore... » [ Todos los faverite:

@l J Chihuahua

FEN EColegiode  ofPRe ConEti
§ % El Colegio d ConEtica
g =

SESION 2: HTTPS//

WWW.COLECH.EDU.MX/CONT/ETICA/

B R D B SoVTEm LTI ACTA_SESIO%CC%8IN_2_2025CE%CC
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA %8-] T p D F

CE[02/2025
16 de junio de 2025

En las instalaciones de El Colegio de Chihuahua ubicade en la Calle Partido Diaz 4723, de la
Colonia Progresista, €.P. 32310 en Cludad Judrez, Chihuaha, México, s¢ reunieron el 16 de
junéc 3 las 10:15 a.m. en la Sala-Dolores Castro de dicha institucidn o integrantes del
Comité de Etica 2023-2026 para eelebrar la Segunda Reunin Ordinaria del 2025, La sesidn
fue convocada por la Presidents, la doctora Ehvia Liliana Chaparro Vielma y en esta ocasidn
estuvieron presentes: la doctora Ehvira Arcelds Pérez -Vocal Permanente para los asuntos de
pénaro y el maestro Rodolfo Rublo Salas ~Vocal Temporal, para desahogar el Orden del dia
previamente ewiado por coreo electrénico.

'ORDEN DEL DIA

1. Comprobacién del quérum legal.
2. Lectura y aprobacién del Orden del dia.

3. Avances PATCE 2025, actividad 10: Generar el Protocolo para actuar en caso de

que se p un reporte de 1

4. Participacién del Comité de Etica en el Programa de Trabajo Anual para el
Fortalecimiento de la Estrategla de Integridad y Anticorrupcién de Gobierno del
Estado (E. 1.y A).
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@ ® M iniciolElcolegiode . x | [ comitédeBticalElc: x [ Actasesienora.z ¢ x| [ ACTASESION.2 200 x4+ .

€ > C 23 colech.edu.mx/cont/eticalActaSesionOrd.3_C.Etica.pdf =4 ‘ :

oo @ >> Agencias ISBN.. @ Instituto Nacional.. @ Instituto Nacional.. @ Descargar Vectore... » (3 Todos los favorito:

ActaSesiénOrd.3_C Etica.pdf

El Colegio de ?‘ C Eti
Chivahua (S ConEtica

TERCERA REUNISN ORDINARIA DEL COMITE DE £TICA.
DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

SES'ON 3- H I I pS-// GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.
- : CE/04/2025
WWW.COLECH.EDU.MX/CONT/ 5 icener e 2025
€n las instalaciones de El Colegie de Chibuahua ubicad en la Calle Partide Diaz 4723, de la Colonia
ET I CA [ Progresista, C.P. 32310 en Giudad Jusrez, Chibuabua, México, sé reunieron el 15 de diciembre a las

11:10 a.m. en |a Sala Delores Castro de dicha institucidn los integrantes del Comité de Etica 2023-

ACTA_SESIO%CCREIN_2_2025CE%CC I docors i Uian Capato Va2 oo T et enido o

Luis Dozl Durén -Secretario Técnico, | doctora Ehvira Arcelis Pérez -Vocal Permanente-Triular de la
O/ 81T p D F Unidad de Género, el maestro Rodolfo Rubko Salas -Vocal Temporal y la doctora Claudia Gémez
(0] . Garcla -Vocal Temporal, para desshogar e Orden del dia previamente emviado por comeo

electrénico.

ORDEN DEL DIA

. Comprobaciin del quorum legal.

. Lectura y aprobacidn del Orden del dia.

. Discuskén del tema: Conclusién del PAT 2025 y resultados del Diagnéstico realizado por la
Unidad de £tica y el sondeo realizado por el Comité de Etica: Sugerencias finales para o
Comité de Etica de £l Colegio de Chiluahua. Programa 2025,

. Clausura de la sesidn.

A1ACTA_SESION_ESTRAO... 2 - 75% + B & iy @& 2 B

1

El Colegio de ?\ AanEd
( _ilihu;_l_hq_;_] .LEJ 57 ConEtica

SESION EXTRAORDINARIA:
HTTPS:
WWW.COLECH.EDU.MX/
CONT/ETICA/
A1ACTA_SESIO%CC%8IN_E
STRAORD_2025CE%CC%8I1T.
PDE

REUNIGON EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

CE/03/2025
07 de agosto de 2025

En las Instalaciones de El Colegio de Chihuahua ubicado en la Calle Partido Diaz 4723, de b
Colonia Progresista, C.P. 32310 en Ciudad Juirez, Chiwahua, México, se reunieron el 07 de
ageste a las 10:10 a.m. en la Sala Dolores Castro de dicha Institucidn los Integrantes del
Comité de Etica 2023-2026 para celebrar |a tercera reunién del presente afio en calidad de
extracrdinaria. La sesién fue convocada por la Presidenta, la doctora Ehvia Lilkana Chagarro
Vielma, en esta ocatién estuvieron presentes: la doctora Ehvira Arcelis Pérez -Vical
Permanente, Titular de la Unidad de Iguakdad de Género, el maestre Rodolfe Rublo Salas -
Vacal Temparal, y la doctora Claudia Gémez Garcia como invitada para desahogar el Orden
del dia previamente enviade por correo electronico.

ORDEN DEL DA %

Comprobacién del quérum legal. f

2. Lecturay aprobacidn del Orden del dia. [’,

3. Discusién el tema: Integracién de la nueva Integrants en calidad de Voeal |
temporal.

4. Clerre de la sesidn.
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INFORME ANUAL 2024: HTTPS://
WWW.COLECH.EDU.MX/CONT/
ETICA/

INFORMEANUAL _2024COMPLETO_
C.
%C3%8ITICA_ELCOLECH%201.PDF

[ & 25 colech.edu.mx/cont/etica/A.3.CodigoConducta2025_ed.pdf

CédigoConducta2025_edita... 1126 =N 76% s B & £

COMITE DE ETICA
DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

Le

E
81 J Chihuahua

CODIGO DE
CONDUCTA

ACTUALIZACION 2025

2% colech.edu.mx/cont/etica/informeAnual_2024completo_C.ETICA_EIColech%201.pdf

@ >> Agencias ISBN... @ Instituto Nacional.. @ Instituto Nacional.. @ Descargar Vectore...

8.Copia de InformeAnual_20... 1 /92 =N 76% [ B 73

| Colegio de
J Chihuahua

COMITE DE ETICA
DE
EL COLEGIO DE CHIHUAHUA

L

Todes los fav

21 Colegio de

L

3 [ Todos los faw

14/01/2025

ACTUALIZACION CODIGO DE

CONDUCTA: HTTPS://

WWW.COLECH.EDU.MX/CONT/

ETICA/

A3.COWCC%EIDIGCOCONDUCTA202

> ED.PDF
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https://www.colech.edu.mx/cont/etica/A.3.Co%CC%81digoConducta2025_ed.pdf

2 c % colech.edu.mx/contfetica/fPROTOCOLO%20C. 31;?U\Nl[»ﬂ[»“i“:’:./l}?l]?!).pdf

@ >> Agencias ISBN.. @ Instituto Nacional...

PROTOCOLO C. INTERES 20.. 1 [13
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https://www.colech.edu.mx/cont/etica/PROTOCOLO%20C.%20INTERE%CC%81S%202025.pdf
https://www.colech.edu.mx/cont/etica/PROTOCOLO%20C.%20INTERE%CC%81S%202025.pdf
https://www.colech.edu.mx/cont/etica/PROTOCOLO%20C.%20INTERE%CC%81S%202025.pdf
https://www.colech.edu.mx/cont/etica/PROTOCOLO%20C.%20INTERE%CC%81S%202025.pdf
https://www.colech.edu.mx/cont/etica/PROTOCOLO%20C.%20INTERE%CC%81S%202025.pdf
https://www.colech.edu.mx/cont/etica/PROTOCOLO%20C.%20INTERE%CC%81S%202025.pdf
https://www.colech.edu.mx/cont/etica/PROTOCOLO%20C.%20INTERE%CC%81S%202025.pdf
https://www.colech.edu.mx/cont/etica/PROTOCOLO%20C.%20INTERE%CC%81S%202025.pdf

ACTIVIDAD 6: Evaluar mediante un sondeo a través de un cuestionario electronico
andénimo el impacto de las actividades del Comité de Etica.

META: Conocer la percepcion del personal referente al impacto de las actividades
realizadas, asi como recibir sugerencias.

NOTA: Se realizé un breve analisis para detectar los temas principales para abordarlos en el
PAT del 2026. Este analisis fue presentado a las y los integrantes del comité en |a tercera
reunion ordinaria y quedd registrado en la respectiva acta, la cual puede consultarse aqui:
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/ActaSesio%CC%81nOrd.3_C.E%CC%8Ttica.pdf

EVIDENCIA: CUESTIONARIOY RESULTADOS.
encuestas online - software de encuestas - Andlisis de resultados https://www.encuestafacil.com/miarea/informe_resultados_analisis.asp...

\ EHCUESJES. Copyright © 2005-2025 Encuesta Facil, 5.L. TIf. {+34) 91 416 4609 ¢ Email a: Atencidn al diente

Diagrama de respuestas

10
5 = Contestados

02/12/2025 09/12/2025

Titulo: Sugerencias finales para el Comité de Etica de El Colegio de Chihuahua. Programa 2025. | espafiol ~

12/12/2025 9:43
Ne hay ningidn filtro aplicado a los resultados de esta encuesta Cuestionarios contestados: 14
Cuestionarios finalizados: 12

Pagina 1. Percepcion.

¥ 1. Valora las actividades realizadas por el Comité de Etica durante el afio
2025. (1 es lo minimo y 10 lo maximo).

%o Tatal
1 0% ]
2 0% ]
3 04 0
4 — T 1
5 0% o
[ 0% 0
7 0% 1]
] — T4 1
2 — 14% 2
10 71% i0
Respuestas recogidas: 14
Preguntas sin contestar: 0
¥ 2. Valora el desempeiio del Comité de Etica durante el 2025. (1 es lo minimo
y 10 lo maxime).

% Tatal
1 0% 1]
2 0% o
3 1 0
4 — T 1
5 0% 1]
[ [ 0
7 0% 1]
8 0% 0
9 [R— 14% 2
10 79% 11

Respuestas recogidas: 14
Preguntas sin contestar: D

¥ 3. iSabrias detectar una conducta contraria al Cédigo de Etica y/o al Codigo
de Conducta de El Colech?
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http://www.colech.edu.mx/cont/etica/ActaSesio%CC%81nOrd.3_C.E%CC%81tica.pdf
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/ActaSesio%CC%81nOrd.3_C.E%CC%81tica.pdf
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/ActaSesio%CC%81nOrd.3_C.E%CC%81tica.pdf
http://www.colech.edu.mx/cont/etica/ActaSesio%CC%81nOrd.3_C.E%CC%81tica.pdf

encuesias onlne - sorware de encuestas - Analisis de resultados nupsrwww.encuestaraciL.com/miarca/inrorme_resultados_analisis.asp..

‘ encuesta Copyright © 2005-2025 Encuesta Facll, S.L. TIf. (+34) 91 416 4609 ¢ Email a: Atencién al diente
Diagrama de respuestas
15
10
. \ | Contestados
04 . - o = — — — - — = - = )
02/12/2025 09/12/2025

L7

Titulo: Sugerencias finales para el Comité de Etica de El Colegio de Chihuahua. Programa 2025,  Espafol

12/12/2025 9:43
No hay ningun filtro aplicado a los resultados de esta encuesta Cuestionarios contestados: 14
Cuestionarios finalizados: 12

Pagina 1. Percepcidn.

¥ 1. Valora las actividades realizadas por el Comité de Etica durante el afio
2025. (1 es lo minimo y 10 lo maximo).

W Tatal
1 0% 1]
2 0% o
3 0% ]
4 — T4 1
5 0% o
-1 0% o
7 0% 1]
8 — T4 1
£ —— 14% 2
1 71% 10

Respuestas recogidas: 14
Preguntas sin contestar; 0

¥ 2. valora el desempefio del Comité de Etica durante el 2025. (1 es lo minimo
y 10 lo maximo).

L Taotal
1 0% o
2 0% 0
3 0% 1]
4 — T 1
5 0% 1]
5 0% 0
7 0% 0
-1 0 o
£l e la%s 2
10 79% 11
Respuestas recogidas: 14
Preguntas sin contestar: O
¥ 3. iSabrias detectar una conducta contraria al Cédigo de Etica y/o al Cédigo
de Conducta de El Colech?
¥ 4, iéQué podria mejorar el Comité de Etica, incluyendo al buzén, para que
expreses tus dilemas éticos o hacer reportes relacionados a las conductas
contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

Total

£Qué podriamas mejorar en el buzén del Comité de Etica para que expreses tus 12

dilemas éticos o hacer reportes relacionados a conductas contrarias al Cédigo de
Etica y al Codigo de Conducta?

Respuestas recogidas: 12

Preguntas sin contestar: 2
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SONDEO REALIZADO POR EL COMITE DE ETICA: Sugerencias finales para el Comité de
Etica de El Colegio de Chihuahua. Programa 2025.

Periodo para recabar datos: 2 al 12 de diciembre 2025. Enviado a 17 personas, finalizados 12.

SECCION 1. PERCEPCION: En general la percepcidén en cuanto al desempefio del Comité

de Etica se mantuvo en un intervalo de confianza de 86% a 95%, esto es, en la escala de 8
a 10.

Cabe destacar que la mayoria sabria detectar una conducta contraria al Coédigo de Etica

y/o al Cédigo de Conducta de El Colech, refiriéendose esta a una tarea principal del Comité
de Etica.

RESULTADOS:
1. Valora las actividades realizadas por el Comité de Etica durante el afio 2025.

No hay ningiin filtro aplicade a los resuitades de esta encuesta

Valora las actividades realizadas por el Comité de Etica durante el afio 2025.
{1 es lo minimo y 10 lo maximo).

Barras v

Anilisis técnico

Media L] Concluslones destacadas
Intervalo de confianza (959%) [8-10] El 86% eligieron:

Tamafio de la meestra 14 ;U

Desviacin tipica 2 6 opclones quedaron sin ehegln
Erroir estandar ]

2. Valora el desempefio del Comité de Etica durante el afio 2025.

Neo hay ningln filtre aplicado a los resultados de esta encuesta

Valora el desempefio del Comité de Etica durante el 2025.
(1 es lo minimo y 10 lo maximo).

Barras v

Analisis técnico

Media L) Conclusiones destacadas
Intervalo de confianza (95%) [o-10]) El 93% eligieron:
10
Tamafio de la muestra 14 g9
=—— 7 apciones quedaron sin elegir.
Desviacidn tipica 2
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3. ¢Sabrias detectar una conducta contraria al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta
de El Colech?

No hay ningln filtro aplicado a los resultados de esta encuesta

éSabrias detectar una conducta contraria al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de Conducta de EI
Colech?

Barras v

16
: Respandieron "Si'
un total de 13 personas
14 que representan el 93% del total

12

Analisis técnico
Media 1 Conclusiones destacadas
Intervaio de confianza (95%) [1-1] La opcidén mas elegida fue Si.
Tamaiic de la muestra 14
T ENT T La opcién menos elegida fue No.
Desviacidn tipica o
Error estandar o

SECCION 2: AYUDANOS A MEJORAR: En cuanto a la seccién 2, esta directamente
relacionada con el énfasis en la mejora continua y conocer las formas en que se
podria generar confianza para que las personas expresen los dilemas éticos o
posibles situaciones de corrupcion.

De esta seccion, es sobresaliente que el Buzén es un buen medio para expresar dilemas
éticos o realizar reportes, sin embargo, se percibe la desconfianza y el sentimiento de
inseguridad para hablar debido al poco personal y asegurar el anonimato y el riesgo de
perder el trabajo. También, se percibe falta de confianza en cuanto al seguimiento en los
procesos.

Por otra parte, en la pregunta, ¢Qué podria mejorar el Comité de Etica, incluyendo al
buzén, para que expreses tus dilemas éticos o hacer reportes relacionados a las
conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta? Se encuentran
sugerencias que van desde la capacitacion y promocion que promuevan la expresion,
reuniones con el personal para propiciar la retroalimentacion, intensificar la difusion
relacionada con el buzén, asi como implementar un sistema de informacion del
seguimiento de los casos.
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RESULTADOS:

1. Explica el porqué NO utilizarias el buzén en caso de tener un dilema ético o para
hacer un reporte relacionado a las conductas contrarias al Cédigo de Etica y al
Cdédigo de Conducta.

O & www.encuestafacil.com/MiArea/DetalleOpc.aspx?0ID=447964933

N encuesta

Nueva Mis encuestas

Més...

Mis listas Pre

Detalle de respuestas

w

Chat Online Idiomas Mi Cuenta

Las preguntas que admiten un texto libre, fechas u horas, como respuesta, permiten ver cada una de |as respuestas dadas por los encuestados. En el caso de que la pregunta tenga varias opciones de respuesta se presentan por separado.

Respuestas

Pregunta:

Explica el porqué NO utilizarias el buzén en caso de tener un dilema ético o para hacer un reporte relacionado a las conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

No hay ningdn filtro aplicado a los resultados de esta encuesta

Opcién:

Explica épor qué NO utilizarias el buzdn en caso de tener un dilema ético o para hacer un reporte?

Alta &

02/12/2025 13:31:01
02/12/2025 13:31:02
02/12/2025 13:58:58
02/12/2025 14:17:29
02/12/2025 14:26:04
02/12/2025 14:59:57
02/12/2025 16:52:57
02/12/2025 17:25:26
02/12/2025 18:09:01
03/12/2025 1:43:48

04/12/2025 10:33:04
09/12/2025 10:57:56

Mostrar filas: 30 v

Respuesta

si lo utilizaria

Debido a que como es muy poco personal, el reporte no seria tan anonimo.
Por miedo a ser identificado

Sin comentario

No tengo razones para no utilizario,

El buzén es uno de los mejores medios para hacer un reporte y es de gran utilidad, asi que siempre consideraria utilizarlo.

Si lo usaria
No lo utilizaria para solucionar una diferencia de opiniones

Por cuestién de requerir intercambio de ideas o clarificacién de dudas, posiblemente por la falta de seguimiento.

Si lo usaria
Cuando se utilice la opcién de solicitar asesoria directamente a un integrante del comité de ética
Por creer gue no se le darfa sequimiento, sin embargo, s menos riesgoso que otras formas.

11 Ir

2. Explica el porqué Si utilizarias el buzén en caso de tener un dilema ético o para
hacer un reporte de conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

J B www.encuestafacil.com/MiArea/DetalleOpe.aspx?0ID=447964966

IS encuesta

Nueva Mis encu

5 Mis listas Precios Mads...

Detalle de respuestas

Chat Online Idiomas

Buscar...

Terminar

e

Mi Cuenta

Las preguntas que admiten un texto libre, fechas u horas, como respuesta, permiten ver cada una de las respuestas dadas por los encuestados. En el caso de que la pregunta tenga varias opciones de respuesta se presentan por separado.

Respuestas

Pregunta:

Explica el porqué Si utilizarias el buzén para en caso de tener un dilema ético o para hacer un reporte relacionado a las conductas contrarias al Cadigo de Etica v al Cédige de Conducta

No hay ningun filtro aplicado a los resultados de esta encuesta

Opelén:

Explica el porqué S utilizarias el buzén para en caso de tener un dilema ético o para hacer un reporte de conductas contrarias 2l Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta

Alta &

02/12/2025
13:31:01
02/12/2025
13:31:02
02/12/2025
13:58:58
02/12/2025
14:17:29
02/12/2025
14:26:04
02/12/2025
14:59:57
02/12/2025
16:52:57
02/12/2025
17:25:26
02/12/2025
18:09:01
03/12/2025
1:43:48
04/12/2025
10:33:04
09/12/2025
10:57:56

Mostrar filas: 30 v

Respuesta
porque siento que es la forma mas directa para reportar cualquier conducta contraria al codige de ética y al de conducta
Lo utilizaria si no pusiera en peligro mi trabajo.

Porque es la dnica manera de poder solventar las problemdticas que pudieran surgir

El buzén es un medio accesible para reportar dilemas éticos o conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, reduce el temor de

institucién esta abierta a la denuncia,

Es el medio establecido para poder hacer un reporte de este tipo.

Porque es el medio en el que estoy segura de que llegaria a la instancia correspondiente.

Para poder tener evidencia y un seguimiento del tema de mi interés

Si lo utilizaria sino hubiera soluciones

Por cuestiGn de confidencialidad, sin temor a represalias, me parece un canal formal.

Confio en el sistema

Para realizar reportes o para solicitar asesoria sobre incumplimientos a los cédigos de ética y/o conducta.

Porque es un medio alternativo y andnimo para expresar estas situaciones.
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3. ;Sientes confianza para expresar a través del buzén del Comité de Etica un dilema
ético o hacer un reporte relacionado a las conductas contrarias a los Cédigos de Etica
y el Cédigo de Conducta?

No hay ningdn filtro aplicade a los resultados de esta encuesta

iSientes confianza para expresar a través del buzén del Comité de Etica un dilema ético o
hacer un reporte relacionado a las conductas contrarias a los Cédigos de Etica y el Codigo de
Conducta?

Barras Respondieron 'Si°
un total de 11 personas
que representan el 92% del total

12 =

s Ne
Andlisis técnico
Media 1 Conclusiones destacadas
Intervalo de confianza (95%) [1-1] La opcién mas elegida fue Si.
Tamano de la muestra 12
Desviacion tipica o La opcién menos elegida fue No,
Error estandar 0

4. ;Qué podria mejorar el Comité de Etica, incluyendo al buzén, para que expreses
tus dilemas éticos o hacer reportes relacionados a las conductas contrarias al Cédigo
de Etica y al Cédigo de Conducta?

‘ eﬂCUBSta . Chat Online Idiomas Mi Cuenta

Nueva Mis encuestas Mis listas Precios Mis...

Detalle de respuestas

Las preguntas que admiten un texto libre, fechas u horas, como respuesta, permiten ver cada una de las respuestas dadas por los encuestados. En el caso de que la pregunta tenga varias opciones de respuesta se presentan
por separado.

Respuestas

Pregunta:

£Qué podria mejorar el Comité de Etica, incluyendo al buzén, para que expreses tus dilemas éticos o hacer reportes relacionados a las conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

Mo hay ningun filtro aplicado a los resultados de esta encuesta

Opcian:

¢Qué podriamos mejorar en el buzén del Comité de Etica para que expreses tus dilemas éticos o hacer reportes relacionades a conductas contrarias al Cadigo de Etica y al Cdigo de Conducta?

Alta & Respuesta

f?’;i"ﬁszs me siento satisfecha con los actividades que se han llevado a cabo por el Comité de Etica hasta el momento

02/12/2025 ) )

13:31:02 Podrian generar un buzon electronico.

02/12/2025

L?SS{SE Realizar consultas semestrales con el personal para identificar problematicas

02/12/2025 Capacitaciones y campafias para promover la denuncla

14:17:29

02/12/2025 :

14:36:04 Por el momento no tengo sugerencias.

02/12/2025 . . - -
14:50:57 Dar a conocer en dénde se ubica el buzén y como se puede acceder a él. Asi como dar a conocer el procedimiento que seguiria el caso.
02/12/2025

16:52:57 Todo bien hasta el momento

02/12/2025

17:95:26 Platicarlo en equipo

02/12/2025 Capacitacién continua, implementar un sistema de Retroalimentacion donde los empleados puedan conocer el estado de sus reportes, o las acciones tomadas en respuesta, para fomentar el sentide
18:09:01 de la responsabilidad y transparencia, no sé qué tan conveniente sea.

03/12/2025 i

1:43:48 edoibien 76
04/12/2025

10:33:04

09/12/2025

10:57:56 Generar mas confianza para expresar, pero es dificil per miedo a perder el trabajo y las represalias las cuales pueden expresarse de muchas formas.
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INFORME DE AVANCE DE ACUERDO CON EL PAT 2024

Programa Anual de Trabajo 2025 autorizado.

SE DE RECIBO

% El Colegio de

Chihuahua

'@ASEH'H u}.l.i,'.l,#,, sELl:I',U‘..l

Eopren

Ciudad Juarez, Chihuahua, a 18 de enero de 2025
Oficio Ntimero COLECH-CET-002/2025
Asunto: Programa Anual de Trabajo del Comité de Elica

LIC. JAVIER ARMANDO MEJIA JACOBO

TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA

DIRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION PUBLICA

PRESENTE

Con fundamento en el articulo 26 inciso a) del Capitulo Il correspondiente a las
Funciones de los Comités de los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento
de los Comilés de Elica de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica
Estatal, hago entrega del Programa Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica de
El Colegio de Chihuahua, Institucion Publica de Investigacién y Posgrado, con sede en
Ciudad Juarez, Chihuahua.

El Comité de Etica de El Colech reitera su compromiso en la prevencion de la corrupcion
y fortalecimiento de la integridad a través de sus actividades.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Rﬁ%ﬁ 24 el
DRA. ELVIA LILIA HAPARRO VIELMA
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA ,

TITULAR DE PUBLICACIONES Y DIFUSION il i

C C P- Archivo
ELCW/elev

“2025, Afo del Bicentenario de la Primera Constitucion del Estade de Chihuahua®

Calie Partido Diaz 4723,

esquina con Anillo Envolvente del Pronaf,
Colonia Progresista C.P. 32310,

Ciudad Judrez, Chihuahua, México.
Teléfonos: 656 639 0397 v 98, 656 251 0175

www.colech.edu.mx
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Programa Anual de Trabajo 2025 autorizado. CEDULA DE
EVALUACION.

e

ol MAS CHIHUAHUA ' SECREJARIA DE LA

2"/ mas de lo bueno | FUNCION PUBLICA

\ [
\‘L’ GOBIERNO DEL ESTADO Integridad y valor piblico

,')‘?ﬁ #conEtica
%\

Cédula para la aprobacion de Programas Anuales de Trabajo de los Comités de Etica

‘El colegio de Chihuahua

Dependencia o Entidad: ER—— 23
Fechaderevision:  26Tebréro2025 | No.deRevisiom| 2

Actividades Cumple Observaciones

(Si/No)

Cuenta con actividad para elaborar/actualizar codigo de conducta
(articulo 26, inciso ¢ y articulo 27, 67 de los Lineamientos)

| Cuenta con al menos 3 actividades relevantes de Difusién,
sensibilizacién y fomento a la integridad (articulo 26, incisooy p, |
asi como el articulo 59 de los Lineamientos) [ Sl

Cuenta con actividad alusiva de la firma de la carta compromiso
(articulo 24 de los Lineamientos, y Guia para la Elaboracién y S| |
Actualizacion de los Codigos de Conducta de la Administracién |
| Pablica Estatal en el numeral 7.6) s e
Cuenta con actividades de Capacitacion para el personal (articulo sl |
26, inciso q y articulo 58 de los Lineamientos) |

| Cuenta con actividades para establecer los canales de recepcion
| y tratamiento de reportes y solicitudes de orientacion (articulo S|
| 26, incisoi y j de los Lineamientos)

Cuenta con actividad para establecer, renovar, o bien si ya cuenta 1
con uno, actualizar la informacion del sitio web del comité de 5| [ |
ética de la Dependencia o Entidad (articulo 26 inciso v y w de los |
| Lineamientos) el e B |
Cuenta con actividad de informe Anual de Actividades del Comité

a presentar en el mes de enero del ano gue corresponda (articulo S|
26, inciso s de los Lineamientos)

| Cuenta con la actividad de encuesta anual de percepcion (articulo
26 incisos d. g y articule 60 de los Lineamientos) Sl

| Cuenta con actividad para la renovacion del Comité de Etica (Solo ] i
aplica a comités conformados en el 2021y 2022, derivado del S |
articulo 14 de los Lineamientos)

Cuenta con la actividad de agenda para las tres sesiones
ordinarias del Comité en el afio (articulo 30 de los Lineamientos) Si

Cuenta con una actividad alusiva a la observacién y seguimiento

de la Estrategia de Integridad y Anticorrupcién en la Dependencia Sl
| o Entidad. o

Las metas son medibles (Guia para la elaboracion del PATCE de

los Comités de Etica, pag.13) sl

' Las fechas de inicio y conclusion permiten dar seguimiento (Guia
para la elaboracién del PATCE de los Comités de Etica, pag.13) Sl

' Los responsables estan claramente idemir_icados (Guia para la
claboracion del PATCE de los Comités de Etica, pag,IB; | S|

- S— | — —

| Los medios de verificacién permiten medir la ccnclusﬁfm
satisfactoria de la actividad (Guia para la elaboracian|del PATCE
| de los Comités de Etica, pag.13) |

{
\

- Enlace de la Unidad de Etica que revisé: B‘_\\Aprubé: :.\. L Q)
| Fiikee de Jo CGez 1 \Lic. Javier Méjia’lacabo
Dulce Berenisse de la Cruz Bernal i Unidad te Etica

?‘i{m.r de l¢




Programa Anual de Trabajo 2025 autorizado.
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Informe de avance de acuerdo con el PAT 2025 autorizado

NOTA: En esta tabla, se colocaron ligas en cada actividad que dirigen a la evidencia
correspondiente. El presente informe estd construido de tal manera que en la descripcidn de

cada actividad en la primera parte esté respaldada con sus evidencias.

OBJETIVO

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

META

CUMPLI
MIENTO
META

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE FIN

MEDIOS DE
VERIFICACION

1. Mantener
actualizado el

Codigo de

Conducta

1.Evaluar la vigencia del
Caédigo de Conducta
2024

Mantener actualizado el
Caédigo de Conducta de
la institucion.

Se consultara su
pertinencia y vigencia al
Titular de la
Dependencia y a través
de una reflexion de los
integrantes
del Comité, asi como
una consulta al personal
a través del
correo electrdnico.

100%

10/2/25

14/3/2025

LIGA A LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS EN LA
PRIMERA PARTE DE

ESTE INFORME:

1) Respuesta del titular.
2) Acuerdos
tomados por el Comité
de Etica via correo
electronico. 3) Envio del
proyecto a la
Unidad de Etica. 4)
Publicacion del
Cadigo de Conducta en
la pagina
institucional.

NOTA ACLARATORIA: Por
desconocimiento el
rocedimiento de la consulta
ue realizado meses antes de
la fecha correspondiente.
Las evidencias presentadas
en este informe
corresponden al
procedimiento realizado en la
fecha correcta, sin embargo,
existen evidencias del primer
procedimiento.

2. Capacitar y
sensibilizar

1.Charla: La persona en
el centro para una

cultura de paz, como una
propuesta humanista
para la generacion de
una cultura de la paz

como derecho humano y
la responsabilidad que

cada persona tiene para

su generacion.

Sensibilizar al 100% del
personal en los temas
de una cultura ética y
respeto a los derechos
humanos y la
generacion de un
ambiente laboral
pacifico.

100%

11/08/2025

11/08/2025

=
(2
>

A LAS EVIDENCIAS
ESENTADAS EN LA
IMERA PARTE DE

ESTE INFORME:

93

1) Invitacion
2) lista de asistencia
3) notas de la actividad
realizada
4) validacion de las
constancias emitidas.

NOTA ACLARATORIA: Esta
actividad no es la registrada
en el PAT, sin embargo, fue
imposible lograr la primera

propuesta: Gestionar una
actividad tipo capacitacion en

relacion a la asesoria que
brinda ICHMUJERES en el
tema de la discriminacion
laboral. Debido al cambio, la
fecha también cambio.

2. Gestionar una charla
en torno al tema:
Violencias, grupos
vulnerables y desercion
escolar, proyecto que

. tiene como
objetivo compreder la
violencia estructural,

reducir la desercion
escolar y fomentar una
cultura de prevencion en
la comunidad
del Valle Juarez, a cargo
del doctor Jorge
Balderas Dominguez
(UACJ).

Sensibilizar al personal
(100 %) como parte de
las acciones
permanentes de
promocion sobre una
cultura ética, respeto a
los Derechos Humanos
la prevencion de la
~discriminacién e
igualdad de género hacia
a interiorizacion de una
cultura ética
y respeto a los DH que
seran reflejados en las
actitudes dentro
y fuera del ambito
laboral para fomentar de
una cultura de paz

100%

21/11/2025

21/11/2025

LIGA A LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS EN LA
PRIMERA PARTE DE

ESTE INFORME:

1) Invitacion
2) lista de asistencia
3) notas de la actividad
realizada
4) validacién de las
constancias emitidas.

NOTA ACLARATORIA: La
fecha de la presentacion de
esta actividad cambio.

Continuacion...




CUMPL

DESCRIPCION FECHA
IMIENT FECHA MEDIOS DE
] aiA D MES (0] DE DE FIN VERIFICACION
ACTIVIDAD INICIO
META
LIGA A LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS EN LA
PRIMERA PARTE DE
Que el 100% del ESTE INFORME:
personal conozca los
compromisos de 1) Respuesta del titular.
3.Gestionar la actuacion en los temas 2) Acuerdos
Conferencia de la cultura ética a tomados por el Comité
2 Capacitar y 0 través de las de Etica via correo
' - Protocolos para las experiencias de otras 100% 17/10/2025 17/10/2025 electronico. 3) Envio del
sensibilizar contrataciones y instituciones U %rodygct%tg la 4
perfiles académicos académicas/ rI13|uét])Iica(ce‘,ic’)nlc(?c.al )
' r:frg;’:r:tségagﬁ:s Cédigo de Conducta en
contrataciones y perfiles in!se}i{)uaggnnaall
académicos.
NOTA ACLARATORIA: La
fecha de la presentacion de
esta actividad cambio.
LIGA A LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS EN LA
PRIMERA PARTE DE
'ESTE INFORME:
Fomentar en el 100% del —
h 1) Invitacién por correo
e | i gt
adhesion al Codigo con los codigos de ética compromiso y entrega
de Bticay 3 o conducta 100% 400112025 | 31/10/2025 yomise y enireg
ah%gg‘ggtfe invitandolos a firmar la 2) Cartas firmadas.
. carta para reafirmar su .
b NOTA ACLARATORIA:
compromiso. Debido a la integracion
de nuevo personal, la
invitacion a firmar la
carta se extendié durante
el afio.
2.Realizar la difgsién LIGA A LAS EVIDENCIAS
Cé%?gr;rg?jgegé?\dgcta Mantlener a 1(?0% el I;RFE|§"E£‘R1-AA :AETEEN[:LE_A
; ; ; cuplimiento de las FR
3. Difundir y promover porcrggdlgﬁ(;e la acciones de mejora en ESTE INFORME:
el Codigo de Etica y actualizadg- “Porque referencia alos
el Codigo de valoro mi'trabajo, mecanismos de vigilancia Fotografias de los
Conduct me C%anrji\j:rfgigay 100% 15/02/2025 | 28/11/2025 exhibidores en distintos
on U_C ?f ysu cor?rp;\?érgeég ,a cumplimiento de las espacios del edificio,
cumplimiento. exares Ce funciones en base a asegurando su
distribuidos por el principios y valores rotacion.
edificio y su rgtaci(')n plasmados en el Codigo de Se realizaron dos
por lo$ diferentes Conducta. rotaciones: el 27 de febrero
espacios del edificio. y el 24 de octubre.
. . . Asegurar el cumplimiento
3.D|fUnd|.r la Guia de de los tema.s de cultura
intefgsrglsl C(}gsrr?:nera r%tlacr?eévtla%tl)ar]ré?ﬁig; ?/
gréfica, digerible y sustentable el LIGA A LAS EVIDENCIAS
i e TO0he Sel persona PRESENTADAS EN LA
comprension de esta respecto al conflicto de F_Elg'lrER#q aég&': E
problematica a interés con una 100% 15/3/2025 31/8/2025 - *

través de 5
(aproximadamente)
flyers digitales
que seran difundidos

_en el grupo
institucional en
WhatsApp.

perspectiva educativa y de
prevencion, asi como
promover la expresion de
cualquier dilema o actitud
contraria al Codigo de
Etica y el Codigo de
Conducta para prevenir los
hechos de corrupcion de
una manera sistematica.

Disefio de los flyers y su
difusion en el
grupo de WhatsApp.

Continuacion...

85




OBJETIVO

DESCRIPCION
DE LA
ACTIVIDAD

META

CUMPL
IMIENT
(0]
META

FECHA
DE
INICIO

FECHA
DE FIN

MEDIOS DE
VERIFICACION

3.

Difundir y promover
el Cadigo de Eticay
el Codigo de
Conducta y su
cumplimiento.

4. Promover el
Cadigo de Conducta
a través de
contenidos
graficos educativos
orientados a difundir
los principios,
valores y reglas de
integridad con el
tema de la paz como
un Derecho
Humano. Se
disefiaran 6
infografias (post)
educativas con
frases relacionadas a
la paz como un
derecho humano y
concepto positivo
para fomentar una
cultura de paz a
través del
conocimiento y la
sensibilizacion.

Que el 100% del
personal identifique a la
paz como un derecho
humano y concepto
positivo, asi como los
aspectos que lo
componen a través de la
publicacion de las
infografias en la
pagina de Facebook
institucional.

100%

1/7/25

15/12/2025

LIGA A LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS EN LA
IMERA PARTE DE
ESTE INFORME:

=0

Disefio de los flyers 'y
capturas de pantalla
e su difusion en
Facebok

4.

Difundir el
mecanismo para la
recepcion a reportes
de los casos y
solicitudes de
orientacion.

1.Fomentar la
presentacion de
reportes o
solicitudes de
orientacion a través
de la divulgacion de
una infografia digital
educativa y de
sensibilizacion que
contenga el cadigo
QR para el
acceso directo al
buzén. La difusién
se hara por correo y
enel
grupo de WhatsApp.

Promover y facilitar el
uso de las herramientas
para realizar un
reporte o una asesoria y
mantener vigentes en el
10002 del

personal las
herramientas creadas
para esto, asi como
promover la ex?resién
de cualquier dilema o
actitud contraria al
Cadigo de Etica y el
Cadigo de Conducta
para prevenir los
hechos de corrupcion de
una manera sistematica.

100%

1/4/25

30/4/2025

LIGA A LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS EN LA
IMERA PARTE DE

ESTE INFORME:

Disefio de la infografia y
capturas de pantalla de
su publicacién en
WhatsApp y
por correo electrénico.

NOTA ACLARATORIA:
Con la intencién de tener
mayor impacto, se
difundié la informacion
en diferentes meses:
WhatsApp en abril y por
correo en junio.

2.Generar el
protocolo para
actuar en caso de
que se presente un
reporte de conflicto
de interés. Si es
necesario se
realizardn mesas de
traba o y discusion
deltemay |
revisiones a través
de correos
electronicos entre
los integrantes del
Comite de Etica.

Fomentar en el 100% del
personal la expresion de
cualquier dilema o actitud
contraria al Codigo de Etica
y el Codigo de Conducta
para prevenir los hechos
de corrupcion de una
manera sistematica a
través de los mecanismos
dlqunlblesg en
observancia a la Estrategia
de Integridad

Anticorrupcion

100%

1/4/25

29/8/2025

=
o

A A LAS EVIDENCIAS

RESENTADAS EN LA
RIMERA PARTE DE
ESTE INFORME:

~[3|

Protocolo terminado y su
difusion simple en el
grupo de WhatsApp.

NOTA ACLARATORIA: La
difusién se hizo solo por
correo y su alojamiento
en la pagina institucional
ya que se valoro tendria
mayor impacto.

Continuacion...
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CUMPL

DESCRIPCION IMIENT FECHA FECHA MEDIOS DE
OBJETIVO DE LA META o DE DE FIN VERIFICACION
ACTIVIDAD META INICIO
3&5'{5‘;’;‘1:&2 t;:}/{:s Facilitar el conocimiento
educativa el f%rmato y sensibilizacion en todo LIGAALAS
para excusarse e ¢l personal EVIDENCIAS
4 Difundir el informar en caso de (100%) en la aplicacion PRESENTADAS EN LA
mecanismo para la que exista conflicto concreta d? los %
recepcion a reportes de interés. principlos, vaiores y o ESTE INFORME
de los casos y La infografia se reglas de integridad que 100% 1/9/25 30/11/2025 o _ ]
solicitudes de compartiré en el rigen gl ejercicio del Disefio de la infografia y
orientacion grupo de WhatsApp servicio publico, capturas de pantalla de
’ | asi como la su publicacién en
quelusale identificacion y gestion WhatsApp y
personal, asi como de los conflictos de por correo electronico
por correo intereses
electronico '
LIGA A LAS
EVIDENCIAS
1. Realizar tres Celebrar tres sesiones PRESENTADAS EN LA
sesiones al afio. ordinarias y/o PRIMERA PARTE DE
Propuesta: 29 de extraordinarias que el o 29/9/2025 ESTE INFORME:
enero, 16 de Comité determine 100% 29/01/2025
junio 'y 29 de necesarias para llevar a Correo electronico con
septiembre. cabo sus actividades. las fechas propuestas y
acuerdo en la Primera
Reunién Ordinaria.
LIGA A LAS
EVIDENCIAS
PRESENTADAS EN LA
PRIMERA PARTE DE
ESTE INFORME:
2. Desarrollar el Pre;sgntar ante la unidad Acuse qe. rec.[m‘ cédula
: de Etica el Informe Anual 0 de revision, correo de
5, Asegurar la aclt?\fﬁjr;]jg sagglalzgg 4 de Actividades 2024 en 100% 6/1/25 25112025 aprobacion, liga de
operacion del Comité ‘ enero de 2025. publicacion en la
de Etica en apego a pagina institucional.
los Lineamientos.
NOTA ACLARATORIA:
En este tramite no se
hace entrega de una
cédula de evaluacion.
3.Aplicar la encuesta
proporcionadg por la
nifdad dte Etica
referente a la
is LIGA A LAS
Cﬂ%ﬁﬁmgﬁtg%l l(?r\lsI(t)anrza\?Ia1 O;?rotAi]c(iieal\r EVIDENCIAS
Cé')di o ((ije Etticg y P ontestando 1a - PPRFEllstEhg/.{\P ﬁ TEENDLEA
acuerdo con of 3 enteh: oS Aross 100% 111125 5/12/25 " ESTE INFORME:

articulo 60 de los
nuevos
Lineamientos
Generales para la
integracion y
funcionamiento del
Comité de Etica.

de oportunidad
y fortalecer el Codigo de
Conducta.

Resultados de la
encuesta.

Continuacion...
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= CUMPL
DESCRIPCION FECHA
IMIENT FECHA MEDIOS DE
ORJETINO DE LA META (o) DE DE FIN VERIFICACION
ACTIVIDAD META INICIO
LIGA A LAS EVIDENCIAS
4. Supervisar que [as PF_E VERAPARTE DE
contrataciones del ESTE INFORME:
pr%rr?\%réiazl)g (Ijae Que el 100% de las Documentacion del
fu%cinarios estén nuevas contrataciones procedimiento de
basadas en méritos de personal sigan intervencion del Comité
no en relaciones los criterios éticos y 100% 17/2/2025 31/12/2025 de Etica en caso
yfamiliares como basadas en los méritos y de una nueva
accion de _hoen las contratacion.
seguimiento a la relaciones familiares.
Estrategia NOTA ACLARATORIA: Se
de Integridad y presentaron las pruebas
Anticorrupcion de aa(;,/lg?]rcdé)dcgln el
procedimiento.
5. Asegurar la
operacion del
p. o f LIGA A LAS EVIDENCIAS
Comité de Etica en . PRESENTADAS EN LA
apego a los S Actualizar fa Mantener la vigencia de PRIMERA PARTE DE
Lineamientos. Comite de Eticaenel | 12 Mormadion generada 100% 11125 31/12/2025 ESTE INFORME;
SI?r?stvi‘{ﬁgigﬁ a de Etica. Capturas de pantalla y
’ ligas de las
publicaciones realizadas.
6. Evaluar mediante LII’CFQEQELI@I'SA:S\/I-\IEENCIIQS
‘é’; i%ngjgsili;;aavr?s Conocer la percepcion del PRIMERA PARTE DE
electronico anonimo persoga' I“Efere”t% a('j ESTE INFORME:
h impacto de las actividades 100% 1/11/25 15/12/2025
el impacto de las realizadas, asi como recibir ’

actividades del
Comité de
Etica.

sugerencias.

Breve descripcion de los

datos recogidos.
Cuestionario y
respuestas.

88




INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

Con fundamento al articulo 26, inciso e) de los lineamientos el cual refiere que dentro de
las funciones del Comité se encuentra documentar de manera sistematica las acciones
encaminadas al conocimiento de las conductas éticas, asi como el registro de
experiencias o casos de referencia del comportamiento ético; y del inciso h) que refiere
que el Comité funge como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicaciéon del Cédigo de Etica y de su Coédigo de
Conducta; en esta seccidon se presentan de manera numérica y global, los reportes o
solicitudes de orientacién atendidos por el Comité de Etica Informe de reportes o
solicitudes de orientacion.

INFORME DE REPORTES VY SOLICITUDES DE ORIENTACION

; TURNAD
NELIE ESTATUS AS AL
O TOTAL
OlIC
REPORTES POR POSIBLES VIOLACIONES
O COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS AL o o o
CODIGO DE ETICA O CODIGO DE
CONDUCTA.
REPORTES POR POSIBLES CASOS DE o o o
ACOSO Y/O HOSTIGAMIENTO SEXUAL.
SOLICITUDES DE ORIENTACION 1 *Concluida N/A

*Del area académica —y por indicaciones del Titular de la institucion—, adurante los
primeros de marzo se recibié una solicitud de orientacidn relacionada con un caso
donde resultd involucrado un docente externo (contratado por honorarios). La solicitud
se referia a conocer cuales compromisos éticos reflejados en el Cédigo de Conducta de
la institucion fueron violados en el caso donde el docente no quiso atender la solicitud
de los estudiantes para que impartiera la clase de una manera mas pedagdgica y
dindmica, toda vez de que para el grupo estaba resultando dificil lograr la comprensién
de los temas, ademas de que en el grupo se encuentra una persona adulta mayor. De
acuerdo con las personas quejosas, la respuesta del docente fue inapropiada y rosando
la groseria. Finalmente, la situacion fue resuelta desde la Direccion General rapidamente
separando al docente de sus actividades el 5 de marzo por lo que no fue necesario que
el Comité de Etica se involucrara mas.

De acuerdo con lo descrito, los comportamientos no éticos detectados en esta situacion
se refieren al incumplimiento de las siguientes actitudes del Cdédigo de Conducta:
Respeto a los Derechos Humanos, Excelencia académica, Etica publica y Atencién al
publico (Ver Cédigo: https://www.colech.edu.mx/cont/etica/A.3.Co%CC%81digoConducta2025_ed.pdf.).
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DE LAS SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS
Y TRAMOS DE CONTROL

Con fundamento al articulo 26, inciso j) de los lineamientos el cual refiere que dentro de
las funciones del Comité se encuentra formular sugerencias en temas de control
interno, en su caso, para modificar procesos en las unidades administrativas o areas, en
las que se detectan conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta; en
esta seccion se indican el numero de sugerencias emitidas por parte del Comité.

De acuerdo con el Articulo 26, inciso n), se informa del seguimiento al No. de Oficio
CE/07/2024 relacionado a la sugerencia en temas de control interno donde se hizo la
recomendacion a la Coordinacion Académica de la conformacion de un grupo de
trabajo especifico, o un comité de ética en la investigacion, para atender dilemas éticos
en el ambito académico y de investigacion, asi como hacer arbitrajes en los proyectos de
investigacion internos y externos para garantizar la integridad y la objetividad, hasta el
momento se tiene conocimiento que el tema serd atendido desde el Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos 2026, como se muestra a continuacion:

1 B "%?.%E%"?o PROGRAMA DE TR&BM DE D]NISTFIACION DE RIESGOS 2026

3 Fechade elaboracién: Noviembre 10 2025

D Estrategia para Unidad
No. ri rllp:ldn < f;h Factor de rii administrar Accionas de control administrativ de su Medios de verifi
»f o2 | v E n riesgo | ¥ E‘ responsable | ¥ Implemmaclé i

Vulnerabilidad en la
dtica de la
Investigacién

Carencla de un Comité de R Integear ol Comité de Etica en la Mira. Marin del Carmen | Acta de integracion del Gomité
Eticaenla Investigacién =SS Investigacidn G50 Ao Boclta Maese deEticaen la Investigacion

Desconocimiento de
los dilemas o Sensibilizar al personal sobre la

expresién de dilemas o actitudes

etitudes contr; il
w2 | o !;:" 21 Il “"::::J: Asumir secompcon | 2 |contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo| 0401726 3226 Comité do Etica
L ¥ de Conducta sensibllizando al personal

o Codigo de con materlal grifice

Dra, Elva Lillana

Chaparro Vielma Material grifice

Falta de
rotroalimentacién del
usuarlo con relaclén Desconocimbento de la [Resultados de la avaluacion def

2026_3 a la funcionalidad y 31 funclonalidad y eficlencla Asumir Datecnclogh 3 e “Jmmmﬁ: o plmcnn 0401126 N6 mmwulr: 1 ng: 3:“"";:"::“" cada ung de los procesos
la eficlencia de los del proceso automatizado Amatzaday s e fntormas SRR automatizades
proceacs
automatizados
7
Inexisiencia oe un

mecanismo para evalear el Crear un mecanismo de evaluacidn Yy Lic. Pacia Silerie :‘::":TII;::I::;::;C;H

aa cumplimients del programa 4 Programa DA/D1/26 N6 Pl Y R P o

Por otra parte, durante el 2025 no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica
y/o al Cédigo de Conducta, por lo que no se hicieron sugerencias para modificar
procesos o tramos de control en las unidades administrativas que integran esta
institucion.
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EVIDENCIAS

El presente informe esta construido de tal manera que en la descripciéon de cada
actividad correspondiente a la primera parte esté respaldada con sus evidencias.

Asimismo, en la segunda parte, en la tabla que contiene el reporte de los avances por
actividad, se colocd en cada actividad ligas que dirigen a la evidencia correspondiente.

Lo anterior, se hizo con la Unica intencion de lograr mas facilidad y comprension del
informe al momento de su lectura.
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HOJA DE FIRMAS: INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
2023-2026 DE EL COLEGIO DE CHIHUAHUA.

REPORTE ANUAL DE ACTIVIDADES 2025.

1 \

Dra. Elvia Liliana Chaparro Vielma Lic. JorgeLui Dozal Duran
PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

W

Dra. Elvi’r_a Arcells Pérez Mtro. ROdOIfg Rubio Salas

VOCAL PERMANENTE TITULAR DE LA VOCAL TEMPORAL
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Dra. Claudia Gémez Garcia
VOCAL TEMPORAL

FIRMAN ESTE INFORME A LOS 14 DIAS DE ENERO DE 2026.



